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หากตองการสอบถามหรือสงเอกสารฉบับนี้ โปรดติดตอคุณนันทนภัส หวังสมาแอล (วา) เจาหนาที่ประจํา

สํานักฝกอบรม ฯ ที่หอง F503, โทร. 02 988 3655 ตอ 2333-4,  E-mail : training@mut.ac.th 

แบบสํารวจความตองการการฝกอบรมสําหรบัองคการ 
 

(Public Training / Free Training) 
 

เรียน ทานท่ีเคารพ 
 

สํานักฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร ขอความอนุเคราะหทานตอบแบบสํารวจ

ความตองการการฝกอบรม เพ่ือนําขอมูลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม โดยขอมูลสําคัญของทานจะไมถูก

เปดเผยหรือใชประโยชนในทางท่ีไมเหมาะสม หากทานมีขอสงสัย โปรดติดตอสํานักฝกอบรม ฯ  
 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห 
 

สํานักฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

โทร. 02 988 3655 ตอ 2333-4,  E-mail : training@mut.ac.th 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลของผูตอบแบบสํารวจ 
 

ตําแหนงผูใหขอมูล  ฝาย/แผนก  
 

E-mail ของบริษัท/องคการ  
 

E-mail ของ HR  

 

ตอนท่ี 2 ความตองการการฝกอบรม  
 

ประเด็นดานการจัดการในองคการ (โปรดเลือกประเด็นท่ีทานสนใจท้ังน้ีสามารถเลือกไดมากกวา 1 ประเด็น) 
 

 การจัดการการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม  ภาวะผูนํา / ความเปนผูนํา 

 การจัดการทีม  ความตองการของพนักงาน / แรงงจูงใจในการทํางาน 

 การส่ือสารอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  การจัดการคุณภาพและผลการดําเนินงาน 

 อื่น ๆ   อื่น ๆ  

 อื่น ๆ   อื่น ๆ  
 

ประเด็นดานการบริหารทรัพยากรมนุษย (โปรดเลือกประเด็นท่ีทานสนใจท้ังน้ีสามารถเลือกไดมากกวา 1 ประเด็น) 
 

 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ  การบริหารพนักงานท่ีมีพรสวรรค 

 การบริหารพนักงานตาง Generation  การบริหารความเส่ียงในประเด็นทรัพยากรมนุษย 

 กฎหมายแรงงานสําหรับบริษัท/กิจการ  PDPA กับการจัดการ/บริหารทรัพยากรมนุษย 

 อื่น ๆ   อื่น ๆ  

 อื่น ๆ   อื่น ๆ  
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ประเด็นดานการเงินและการบัญชี (โปรดเลือกประเด็นท่ีทานสนใจท้ังน้ีสามารถเลือกไดมากกวา 1 ประเด็น) 
 

 การอานงบการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน  การจัดทํางบการเงิน 

 การใช Excel กับงานดานบัญช ี  Update ภาษีมูลคาเพ่ิม VAT 

 การวางแผนภาษี    การจัดทําและบันทึกบัญชีตนทุน 

 อื่น ๆ   อื่น ๆ  

 อื่น ๆ   อื่น ๆ  
 

ประเด็นดานการตลาดและการขาย (โปรดเลือกประเด็นท่ีทานสนใจท้ังน้ีสามารถเลือกไดมากกวา 1 ประเด็น) 
 

 การตลาดในยุคดิจิทัล  Online Marketing 

 Marketing Research  การหลีกเล่ียงความขัดแยงกับลูกคา 

 การพัฒนาทักษะการขายเชิงกลยุทธ  เทคนิคการเพ่ิมยอดขาย 

 อื่น ๆ   อื่น ๆ  

 อื่น ๆ   อื่น ๆ  
 

ประเด็นดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี (โปรดเลือกประเด็นท่ีทานสนใจท้ังน้ีสามารถเลือกไดมากกวา 1 ประเด็น) 
 

 Cyber Security  การจัดเก็บขอมูลบน Cloud  

 JavaScript Programming  Python 

 การสรางและเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนต  การพัฒนาแอพพลิเคชัน 

 Power BI for Business  Data Science และ Business Analytics 

 อื่น ๆ   อื่น ๆ  

 อื่น ๆ   อื่น ๆ  
 

ประเด็นดานภาษาอังกฤษ (โปรดเลือกประเด็นท่ีทานสนใจท้ังน้ีสามารถเลือกไดมากกวา 1 ประเด็น) 
 

 ติว TOEIC  ติว TOEFL 

 English for Business  English for Business Communication 

 English for Healthcare  English for Engineering 

 E-mail Writing for Business  English Translation 

 English Pronunciation  คําศัพท Synonyms และ Antonyms 

 อื่น ๆ   อื่น ๆ  

 อื่น ๆ   อื่น ๆ  
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ตอนท่ี 3 ท่ีอยูท่ีสะดวกในการจัดสงเอกสารหลักสูตร (กรณีท่ีทานมีความประสงคจะใหสงเอกสาร ฯ เพ่ือประชาสัมพันธ) 
 

ชื่อบริษัท/องคการ  
 

เลขท่ี  หมู  ซอย/ตรอก  ถนน  
 

ตําบล/แขวง  อําเภอ/เขต  จังหวัด  
 

รหัสไปรษณีย  เบอรโทรศัพท   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

140 ถนนเชื่อมสัมพันธ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 10530 

โทรศัพท : 0 2988 3655, 0 2988 3666 ตอ 2360-1, 2333-4, 09 2246 4638 

โทรสาร : 0 2988 4040 (อัตโนมัติ) 

Line ID : @muttraining 

E-mail : training@mut.ac.th  

Website : https://training.mut.ac.th 

Facebook :  https://www.facebook.com/muttraining 

Fanpage : https://www.facebook.com/muttrainingcenter 

  
Line ID Website 

  
Facebook Fanpage 
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