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โครงการอบรม 

“ปั้น HR พันธุ์แกร่งให้องค์กร (THE STRONG HR VER.1.0 (Competency Based))”  
วันจันทร์ท่ี 13 มิถุนายน 2559  

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
 

 
 

 จะท าอย่างไรให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคลท่ีดูแล รักษาและพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้เข้มแข็งและยั่งยืนเป็น
ค าถามท่ีต้องการหาค าตอบจากทุกองค์กรท่ีเน้นและได้เห็นความส าคัญของการดูแล รักษาและโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพ้ฒ
นาทรัพยากรบุคคลแต่เริ่มเข้ามาท างานจนถึงได้ออกจากองค์กรไม่ว่าด้วยเหตุผลใดเหตุผลหนึ่ง ทุกองค์กรก็จะต้องพยายาม
สร้างหน่วยงานทางด้านทรัพยากรบุคคลให้ถูกความต้องการระหว่างนโยบายขององค์กรกับแนวทางหรือกลยุทธ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีจะพัฒนาพนักงานในองค์กรมีขีดความสามารถเพิ่มขึ้นในทุกๆด้านต้องพยายามเสาะแสวงหาเครื่องมือหรือ
ระบบในการบริหารจัดการและพัฒนา (HRM+HRD) ท้ังระบบท้ังองค์กรท่ีจะขับเคล่ือนตอบรับทิศทางหรือแนวโน้มการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตให้ได้อย่างแข็งแรง มีเสถียรภาพ และมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืนในท่ีสุด 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เรียนรู้ และเข้าใจในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลท้ังระบบ 
 2. มีความเขา้ใจในกระบวนการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรว่าท าอย่างไรให้แข็งแรงมีความยัง่ยืน 
 3. เข้าใจในระบบการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลถึงวิธีการ รูปแบบใดท่ีจะพัฒนาต่อยอดไปสู่การ
    พัฒนาองค์กร 

4. ตรวจสอบ ปรับปรุง และสามารถสร้างระบบทรัพยากรบุคคลให้แข็งแรง และยั่งยืนเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
   ในอนาคตได้ 

 

หัวข้อการฝึกอบรม 
เวลา 09.00 - 16.30 น. 

1. THE STRONG HR REGULATION 
2. THE STRONG HR CONNECTIVITY 
3. THE STRONG HR FORMAT (HRM+HRD) 
4. THE STRONG HR PARADIGM CONCEPT 
 

5. THE STRONG HR PATTERN 
6. THE STRONG HR DIRECTION TO THE ORGANIZATION 
7. 4 DIMENSION PROCESS FOR THE STRONG HR 
      - COMPETENCY MODEL 
      - HUMAN CAPITAL MANAGEMENT 
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      - PEOPLE &TEAM MANAGEMENT 
      - ORGANIZATION DEVELOPMENT 
8. 5+3 THE STRONG HR BLUEPRINT VER.1.0 
   (COMPETENCY BASED) 
9. 5+3 THE STRONG HR IMPLEMENTATION VER.1.0 
10. THE STRONG HR STRATEGIC DIRECTION 
     (COMPETENCY PEOPLE STRATEGY) 
11. Workshop : THE STRONG HR VER.1.0 CHECK UP 
12. Workshop : THE STRONG HR VER.1.0 SET UP 

 

วิทยากร  

 อาจารย์ สุกิจ ตรียุทธวัฒนา 

- ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

- ปริญญาโท  การจัดการ (ภาครัฐและเอกชน) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

- Certificated to Securities Marketing (Securities Training Association) 

- Certificated to Train the Trainer 

- Certificated to Excellent to Customer Service (สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ) 

- Certificated to Impressive Personality Development Program 

  (สถาบันพัฒนาบุคลิกภาพจอห์นโรเบิร์ตเพาเวอร์) 

- ประสบการณ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รวมแล้วเกือบ 20 ปี จากบริษัทและองค์กรช้ันน า    

  หลายแห่ง และด้านการเป็นวิทยากรมากว่า 10 ปี 

       - ปัจจุบันเป็นท่ีปรึกษาด้านพัฒนาศักยภาพบุคคลและระบบให้กับหน่วยงานองค์กร บริษัทเอกชนท่ัวไป 
        อาจารย์พิเศษมหาวิทยลัย เช่น มหาวิทยาลัยศรีปทุม, มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฯลฯ และเป็นวิทยากรรับ
        เชิญหลายองค์กร อาทิ Business Management Co.,Ltd., HR Solutions Group, วิทยาลัยการบริหาร
        และจัดการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ฯลฯ 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
 หน่วยงาน HR ทุกระดับ 
 

รูปแบบการฝึกอบรม 

 1. บรรยาย แบบส่ือสาร 2-3 ทาง 
 2. การอภิปรายร่วม และกิจกรรมแบบละลายพฤติกรรม 
 3. Workshop ระดมความคิดเห็นในเชิงวิเคราะห์กับสถานการณ์จริง 
 4. สรุป และถาม-ตอบ เพื่อทดสอบความเข้าใจ 
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ระยะเวลาในการอบรม จ านวน 1 วัน 
 วันจันทร์ที่ 13 มิถุนายน 2559 เวลา 09.00-16.30 น. 

 

สถานที่       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
 

จ านวนรับ    30 คน 
 

ค่าลงทะเบียนอบรม คนละ 3,500 บาท        

   (รวมเอกสารประกอบการอบรม กระเป๋าผ้า ปากกา อาหารว่าง 2 มื้อ และวุฒิบัตร) 

   โปรโมชั่น : สมัครเข้าอบรม 3 คน แถมฟรี 1 คน 
   (ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200% และช าระค่าลงทะเบียนก่อนการ
    อบรม 3 สัปดาห์ รับส่วนลด 5%) 
 

การรับวุฒิบัตร  

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเวลาเข้าอบรมรวมไม่น้อยกว่า 75% ของระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสูตรจะได้รับ
วุฒิบัตรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
 

ก าหนดการรับสมัคร    

   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป - 1 มิถุนายน 2559 
   

วิธีการสมัครและช าระเงิน   

1. วิธีการสมัคร มี 3 วิธี 

- ทางโทรศัพท์ ส ารองท่ีน่ัง หมายเลข 0-2988-3655 ต่อ 2333–4, 2360-1 

- ทางโทรสาร ส่งใบสมัครมาที่หมายเลข 0-2988-3666 ต่อ 2333 และ 0-2988-4040 

- ทาง E-mail: training@mut.ac.th 

2. วิธีการช าระเงิน มี 2 วิธี 

- สั่งจ่ายเช็คในนาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร สง่ไปท่ีส านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- โอนเงินผ่านธนาคารกรุงเทพ สาขาหนองจอก บัญชีสะสมทรัพย์ ช่ือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหา

นคร เลขท่ี 217-0-05142-5 ส่งเอกสารการโอนเงินไปท่ีส านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3. วิธีส่งใบสมัครและหลกัฐานการช าระเงนิ 

- ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการช าระเงินไปท่ี ส านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล F503 ช้ัน 

5  อาคาร F มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร เลขท่ี 140 ถนนเช่ือมสัมพันธ์ เขตหนองจอก 

กรุงเทพฯ 10530 โทรศัพท์ 0-2988-3655, 0-2988-3666 ต่อ 2333-4, 2360-1 โทรสาร 0-

2988-3655 ต่อ 2333 และ    0-2988-4040  

- ทาง E-mail: training@mut.ac.th 
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