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โครงการอบรม 

หลักสูตร  “การคิดวเิคราะห์เชิงตรรกะเพื่อความส าเร็จในการท างาน 
(Analytical Skill for Logical Thinking)” 

วันศุกร์ที่ 8 พฤษภาคม 2563 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
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ปัจจัยส ำคัญที่ท ำให้องค์กรเกิดกำรพัฒนำนั้น เริ่มต้นจำกกำรพัฒนำคน ซึ่งท ำให้องค์กรพัฒนำได้อย่ำงยั่งยืนและมั่นคง คนที่คิดเก่ง
อำจเรียกได้ว่ำเป็นคนฉลำด แต่แท้จริงแล้ว คนที่คิดเก่งไม่จ ำเป็นต้องฉลำดก็ย่อมได้ หำกมีมุมมองควำมคิดวิเครำะห์ที่เป็นเหตุและผล หรือ 
Logical Thinking การคิดเชิงตรรกะ พร้อมกับมีเทคนิคที่ดีส ำหรับใช้ในกำรช่วยเชิงคิดวิเครำะห์  Analytical Thinking การคิดเชิง
วิเคราะห์ และกำรคิดอย่ำงมีเหตุและผล จะท ำให้มองเห็นภำพควำมเชื่อมโยงสอดคล้องในแต่ละจุดอย่ำงลงตัวแบบสัมพันธ์กัน มีควำมถูกต้อง 
ถูกทำง และน ำมำใช้ต่อยอดในกำรบริหำรจัดกำร และกำรท ำงำนท่ีท ำให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีได้ ด้วยกำรน ำไปปรับใช้กับกำรท ำงำน กำรตรวจสอบ 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล กำรวำงแผนอย่ำงมีตรรกะ กำรแก้ปัญหำ กำรตัดสินใจ เป็นต้นที่เช่ือมโยงกับผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรผลลัพธ์ทำง
ธุรกิจขององค์กรได้ 
 

วัตถุประสงค์ 1.  ผู้เข้ำฝึกอบรมจะเข้ำใจหลักกำร เรียนรู้ทักษะกำรคดิวิเครำะหเ์ชิงตรรกะได้เป็นอย่ำงดี 

     2.  สำมำรถจัดล ำดับควำมส ำคัญของสิ่งที่วิเครำะห์อย่ำงมเีหตุและผล และตรงตำมเป้ำหมำย 
  3.  เพิ่มประสิทธิภำพของกระบวนกำรคิดและสัมฤทธ์ิผลไดโ้ดยกำรใช้เครื่องมือและเทคนิคท่ีส ำคญัเพือ่ช่วยคิด 
      วิเครำะห์ปัญหำได้อยำ่งเป็นตรรกะ 
     4.  ผสมผสำนระหว่ำงระบบควำมคิด และกำรท ำงำน น ำมำใช้แก้ปัญหำในกำรท ำงำนได้ 

 

หัวข้อการฝึกอบรม เวลา 09.00 – 16.30 น. 

  Module 1 : Fundamental Thinking Factor 
*ควำมหมำย ควำมส ำคญั และต้นเหตุของกำรคิด 
*ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงควำมรู ้ควำมคิด และควำมรู้สึก 
*ระบบกำรคดิของสมอง 
*กำรวิเครำะห์และผสมผสำนระหว่ำงกำรท ำงำน และระบบควำมคดิ 
Workshop : Analytical Skill for Logical Thinking Problem 

 Module 2 : Learning in Action for Analytical Thinking 
- กำรคิดวิเครำะห์นั้นคดิอย่ำงไร ? 
- สถำนกำรณ์ใดท่ีต้องใช้กำรคิดวิเครำะห ์
- แนวทำงกำรคิดวิเครำะห ์
- กำรวิเครำะห์ด้วยข้อมลูที่เป็นข้อเท็จจริง  
- กำรวิเครำะห์ด้วยข้อมลูที่เป็นควำมคิดเห็น และควำมเช่ือ 
Workshop : Analytical Thinking Skill 
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 Module 3 : Learning in Action for Logical Thinking 

*ควำมหมำย และระบบกำรคดิเชิงตรรกะ  
*ลักษณะกำรใช้เหตุและผล  
*ลักษณะของภำษำข้อควำมที่ใช้แสดงเหตุและผล (ข้ออ้ำง และข้อสรุป) 
*กฎของควำมสมเหตุสมผล (Law s of Validity) 
*รูปแบบของกำรใช้เหตุผล (นิรนัย , อุปนัย และกำรใช้เหตผุลผิด)    
Workshop : Logical Thinking Skill 

 Module 4 : Learning in Action for Logical Thinking & Tools 
*ควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผล --> วงกลมของออยเลอร์ (Euler ‘s Circles)  
*เทคนิคกำรคิดหำเหตผุลให้ถูกทำง (Right Reasoning Technique) 
 - แสวงหำควำมจริง (แยกแยะระหว่ำงควำมจริงกับควำมเชื่อ , ข้อเท็จจริงกับข้อคิดเห็น) 
 - แสวงหำเหตุและผล 
*เครื่องมือท่ีนิยมใช้เพื่อช่วยในกำรคิดวิเครำะห์เชิงตรรกะ 
 - Note Diagram , Why-Why Analysis , Relation Diagram , Tree Diagram , Matrix  
   Diagram ,Arrow Diagram Etc. 
Workshop : Tools Sequence in Action 
*สรุปทบทวน  และถาม-ตอบ 

 

วิทยากร          อาจารย์ สุกิจ ตรียุทธวัฒนา  
     -  ปริญญำตร ีรัฐศำสตร ์(ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ) มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

    -  ปริญญำโท กำรจดักำร (ภำครฐัและเอกชน) มหำวิทยำลัยครสิเตยีน 
    -  Certificated to Securities Marketing (Securities Training Association)   
    -  Certificated to Train the Trainer   
    -  Certificated to Excellent to Customer Service (สถำบันเพิ่มผลผลติแห่งชำต)ิ   
    -  Certificated to Impressive Personality Development Program  
         (สถำบันพัฒนำบุคลิกภำพจอห์นโรเบริ์ตเพำเวอร)์   
    -  ประสบกำรณ์ด้ำนกำรขำยและกำรตลำด ด้ำนบริกำรลูกค้ำ ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์      
        กว่ำ 20 ปี จำกบริษัทและองค์กรชั้นน ำหลำยแห่ง และดำ้นกำรตลำดขำยตรงและด้ำนกำร 
         เป็นวิทยำกรมำกว่ำ 10 ปี    
    -  ปัจจุบันเป็นท่ีปรึกษำด้ำนพัฒนำศักยภำพบุคคลและระบบให้กบัหน่วยงำนองค์กร บริษัทเอกชนท่ัวไป  
         อำจำรย์พิเศษ และวิทยำกรรบัเชิญจำกหลำยองค์กร 

 

กลุ่มเป้าหมาย พนักงำนในหลำยๆหน่วยงำนในองค์กรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ 
 

รูปแบบการอบรม     -  กำรบรรยำย 40% , กิจกรรมกำรเรียนรู้ 60% 
                        -  แบบทดสอบฝึกปฏิบตัิ (Best in Practice) และกรณีศึกษำ 
             -  กำรแลกเปลีย่นควำมคดิเห็น และฝึกปฏิบัตริ่วมกัน (Workshop) 
             -  สรุป และ ถำม – ตอบค ำถำม 
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วัน เวลา สถานที ่ จ ำนวน 1 วัน  วันศุกร์ที่ 8 พฤษภำคม 2563  เวลำ 09.00 – 16.30 น. 
  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
 

จ านวนรับ       30  คน 
 

ค่าลงทะเบียนอบรม     คนละ  3,700  บาท  

  (รวมเอกสำรประกอบกำรอบรม กระเป๋ำผ้ำ ปำกกำ วุฒิบัตร และอำหำรว่ำง 2 มื้อ) 

          โปรโมชั่น  :   สมัครเข้าอบรม 4 คน ฟรี 1 คน  

  :   ช าระค่าลงทะเบียนก่อนการอบรม 3 สัปดาห์ รับส่วนลด 5% 

 สิทธิพิเศษ  :   ศิษย์เก่า นักศึกษาและบุคลากรของ ม.มหานคร ลด 10% 

  (ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมสำมำรถหักลดหย่อนภำษีได้ 200%) 
 

การรับวุฒิบัตร ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมเีวลำเข้ำอบรมรวมไม่น้อยกว่ำ 75% ของระยะเวลำกำรฝึกอบรมตลอดหลักสตูร 
 จะไดร้ับวุฒิบัตรจำกมหำวิทยำลัยเทคโนโลยมีหำนคร  
 

ก าหนดการรับสมัคร ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป - 21 เมษำยน 2563 
 (กรุณาส ารองที่นั่งล่วงหน้า จ ากัดจ านวน 30 คนเท่านั้น) 
 

วิธีการสมัครและช าระเงิน   
1. วิธีการสมัคร มี 3 วิธ ี
- ทำงโทรศัพท์ ส ำรองที่น่ัง หมำยเลข 0-2988-3655 ต่อ 2333–4, 2360-1 
- ทำงโทรสำร ส่งใบสมัครมำที่หมำยเลข 0-2988-4040 
- ทำง E-mail: training.mut@gmail.com, training@mut.ac.th 

2. วิธีการช าระเงิน มี 2 วิธ ี
- สั่งจ่ำยเช็คในนำม มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีมหำนคร ส่งไปท่ีส ำนักฝึกอบรมและพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
- โอนเงินผ่ำนธนำคำรกรุงเทพ สำขำหนองจอก บัญชีสะสมทรัพย์ ช่ือ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีมหำนคร    

เลขท่ี 217-0-05142-5 ส่งเอกสำรกำรโอนเงินไปทีส่ ำนักฝึกอบรมและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
3. วิธีส่งใบสมัครและหลกัฐานการช าระเงิน 
- ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐำนกำรช ำระเงินไปที ่ส ำนักฝึกอบรมและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล F503 ช้ัน 5  

อำคำร F มหำวิทยำลัยเทคโนโลยมีหำนคร เลขท่ี 140 ถนนเช่ือมสัมพันธ์ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 10530 
โทรศัพท ์0-2988-3655, 0-2988-3666 ต่อ 2333-4, 2360-1 โทรสำร 0-2988-4040  

- ทำง E-mail: training.mut@gmail.com, training@mut.ac.th 
 
 
 
 

 

รับจ านวนจ ากัด     สมัครก่อน      มีสิทธกิ่อน 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร คือ หัวใจแห่งความส าเร็จขององค์กร 
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