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โครงการอบรมหลักสูตร 

“เทคนิคการลดต้นทุนและเพิ่มคุณค่าของงานด้วยระบบลีน (Lean Process Management)” 
วันอังคารที่ 1 กันยายน 2563 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
 

 
 

การด าเนินธุรกิจในปัจจุบันต้องเผชิญกับการแข่งขันที่รุนแรงต้นทุนการผลิตปรับตัวสูงขึ้น ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าตลาดมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในเรื่องความต้องการของลูกค้าทั้งด้านงานผลิตและงานบริการส่งผลให้ทุกองค์กรต้องปรับตัวเพื่อรองรับ
สภาพดังกล่าวสิ่งที่ทุกองค์กรจ าเป็นต้องด าเนินการก็คือการปรบัองค์กรโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ลดต้นทุนในการด าเนินงาน และ
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆได้แก่ ความไม่แน่นอนของความต้องการในงานบริการของลูกค้าความไม่แน่นอนของกระบวนการท างาน
และความไม่แน่นอนของเวลาในการท างานที่เร่งรีบด้วยเหตุนี้การน าเอาระบบการท างานแบบลีนซึ่งสามารถลดต้นทุนการผลิตรองรับการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆและลดความสูญเสียที่เกิดขึ้นตลอดกระบวนการท างานตั้งแต่การออกแบบการจัดส่งวัตถุดิบของผู้จัดส่ง การบริหารพัสดุคง
คลัง การผลิตจนกระทั่งการสร้างความพึงพอใจและการบริการให้แก่ลูกค้ามาประยุกต์ใช้ด้วยการวิเคราะห์คุณค่าของกระบวนการจึงเป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง ด้วยแนวคิดนี้จึงเป็นเหตุผลที่ส าคัญที่ทุกคนในองค์กร ควรจะมีความรู้เรื่อง ลีน เบื้องต้นเพื่อช่วยกันระดมสมองในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพองค์กรในอนาคต 
 

หัวข้อการฝึกอบรม เวลา 09.00 – 16.00 น. 

  แนวคิดพื้นฐานของลีน 

  องค์ประกอบของธุรกิจ ต้นทุน ก าไร และรายได้  

  การปรับความคิดสู่ การท า “ลีน” ในการท างาน 

  ท าไมต้องท า “ลีน” 

  คุณค่าและความสูญเปล่า 
• ความหมายและแนวทางการระบุคุณค่า (Values) 
• ความหมายและแนวทางการระบุความสญูเปล่า (Wastes) 

  รู้จักการลดต้นทุนการผลิตด้วยเครื่องมือและเทคนคิต่างๆ ของลีน 

  การแก้ไขปัญหา 7 Wastes ในเวลาการท างาน 

  แนวคิดของการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มคุณภาพในการท างานและสินคา้ 

  ตัวอย่างต่างๆ ท่ีประสบความส าเร็จในการลด Waste ขององค์กรอื่นๆ 

  Workshop 1 การฝึกคาดการณต์่อผลลัพธ์ที่ได้ ก่อนการแก้ไข 

  Workshop 2 การฝึกเขียนล าดับขั้นการท างานและการวิเคราะห์จากงานตัวอย่าง เพื่อปรับปรุงการท างาน 

  Workshop 3 ระดมสมอง Brainstorming (ให้ผู้เข้าอบรมผลติสินค้าตัวอย่าง เพื่อช่วยกันวิเคราะห์ปญัหา) 

  Workshop 4 การน าเสนอผลงานของผู้เข้าอบรม 

  สรุปประเด็น ถาม ตอบ 
 
 
 

/  วิทยากร... 
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วิทยากร          อาจารย์ สุกิจ ตรียุทธวัฒนา  
  -  ปริญญาตร ีรัฐศาสตร ์(ความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

-  ปริญญาโท การจัดการ (ภาครัฐและเอกชน) มหาวิทยาลัยครสิเตียน 
-  Certificated to Securities Marketing (Securities Training Association)   
-  Certificated to Train the Trainer   
-  Certificated to Excellent to Customer Service (สถาบันเพิม่ผลผลิตแห่งชาต)ิ   
-  Certificated to Impressive Personality Development Program  
   (สถาบันพัฒนาบุคลิกภาพจอหน์โรเบริ์ตเพาเวอร)์   
-  ประสบการณ์ดา้นการขายและการตลาด ด้านบริการลูกค้า ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   กว่า 20 ปี จากบริษัทและองค์กรชั้นน าหลายแห่ง และด้านการตลาดขายตรงและด้านการเป็น 
   วิทยากรมากว่า 10 ปี    
-  ปัจจุบันเป็นท่ีปรึกษาด้านพัฒนาศักยภาพบุคคลและระบบให้กับหน่วยงานองค์กร บริษัทเอกชนท่ัวไป  
   อาจารย์พิเศษ และวิทยากรรับเชิญจากหลายองค์กร 

  -  วิทยากรและที่ปรึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพและ Lean Process 
 

กลุ่มเป้าหมาย   ผู้บริหารและบุคลากรที่สนใจ  
 

รูปแบบการอบรม        การบรรยาย และฝึกปฏิบัติ กิจกรรมกลุม่ ถาม-ตอบ  
 

วัน เวลา สถานที ่     จ านวน 1 วัน  วันอังคารที่ 1 กันยายน 2563  เวลา 09.00 – 16.00 น.  
  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
 

จ านวนรับ      30 คน 
 

ค่าลงทะเบียนอบรม     คนละ  3,500  บาท  

  (รวมเอกสารประกอบการอบรม กระเป๋าผ้า ปากกา วุฒิบัตร และอาหารว่าง 2 มื้อ 

          โปรโมชั่น  :   สมัครเข้าอบรม 4 คน ฟรี 1 คน  

  :   ช าระค่าลงทะเบียนก่อนการอบรม 3 สัปดาห์ รับส่วนลด 5%           

 สิทธิพิเศษ :   ศิษย์เก่า นักศึกษาและบุคลากรของ ม.มหานคร ลด 10% 

  (ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200%) 
 

การรับวุฒิบัตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมเีวลาเข้าอบรมรวมไม่น้อยกว่า 75% ของระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสตูร 

 จะไดร้ับวุฒิบัตรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร 
 

ก าหนดการรับสมัคร    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป - 18 สิงหาคม 2563 
 (กรุณาส ารองท่ีนั่งล่วงหน้า จ ากัดจ านวน 30 คนเท่านั้น) 
 

วิธีการสมัครและช าระเงิน   
1. วิธีการสมัคร มี 3 วิธ ี
- ทางโทรศัพท์ ส ารองที่น่ัง หมายเลข 0-2988-3655 ต่อ 2333–4, 2360-1 
- ทางโทรสาร ส่งใบสมัครมาที่หมายเลข 0-2988-4040 
- ทาง E-mail: training.mut@gmail.com, training@mut.ac.th 

/ 2. วิธีการช าระเงิน... 
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2. วิธีการช าระเงิน มี 2 วิธ ี
- สั่งจ่ายเช็คในนาม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร ส่งไปท่ีส านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
- โอนเงินผ่านธนาคารกรุงเทพ สาขาหนองจอก บัญชีสะสมทรัพย์ ช่ือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร    

เลขท่ี 217-0-05142-5 ส่งเอกสารการโอนเงินไปทีส่ านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. วิธีส่งใบสมัครและหลกัฐานการช าระเงิน 
- ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการช าระเงินไปที ่ส านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล F503 ช้ัน 5  

อาคาร F มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร เลขท่ี 140 ถนนเช่ือมสัมพันธ์ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 
10530 โทรศัพท ์0-2988-3655, 0-2988-3666 ต่อ 2333-4, 2360-1 โทรสาร 0-2988-4040  

- ทาง E-mail: training.mut@gmail.com, training@mut.ac.th 
 
 

รับจ านวนจ ากัด     สมัครก่อน      มีสิทธกิ่อน 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร คือ หัวใจแห่งความส าเร็จขององค์กร 
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