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โครงการอบรม 

หลักสูตร   
“หลักบริหาร 9 ประการกุญแจทองของหัวหน้างาน (9 Golden Keys for Supervisor)”  

รุ่นที่ 2 
วันจันทรท่ี์ 2 กันยายน 2562 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
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องค์กรท้ังในปัจจุบัน และในอนาคตย่อมท่ีจะต้องเสาะแสวงหาหัวหน้างาน ท่ีจะต้องเพียบพร้อมไปด้วยสติปัญญา ความรู ้
ความสามารถ ความเป็นผู้นํา และมีบุคลิกภาพของความเป็นมืออาชีพเป็นท่ีน่าเช่ือถือ และศรัทธาต่อคนในองค์กรหรือผู้ใต้บังคับบัญชาใน
องค์กร สามารถนําพาองค์กรธุรกิจนั้นให้เจริญเติบโต ก้าวหน้าและประสบความสําเร็จได ้ 

แต่องค์ประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีจะทําให้องค์กรธุรกิจประสบความสําเร็จได้ ก็คือ การบริหารงาน นั่นเอง ซึ่งจะต้องหาหลักบริหาร 9 
ประการกุญแจทองของหัวหน้างาน และรูปแบบอย่างไรท่ีจะทําให้การบริหารงานนั้นมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธ์ิผลได้เพ่ือให้ถึงเป้าหมายท่ีได้
วางแผนไว้อย่างถูกต้อง และเกิดผล เพราะว่าการท่ีสามารถบริหารจัดการงาน แม้กระท่ัง  

การบริหารคน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะทําให้สามารถลดต้นทุน และเพ่ิมรายได้ท้ังทางตรงและทางอ้อมให้กับองค์กร จึงมีความ
จําเป็นท่ีต้องมีการเรียนรู้ ท้ังแนวคิด และรับทราบถึงวิธีการของการบริหารงานอย่างไรให้สัมฤทธ์ิผล เพ่ือเป็นการเสริมสร้างพัฒนาทักษะใน
ความเป็นมืออาชีพด้านการบริหารงาน พร้อมท่ีจะบริหารจัดการกับทุกสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนได ้
 

วัตถุประสงค์ 1.  เพ่ือให้ทราบถึงรูปแบบของหัวหน้างานยุคใหม่ท่ีจะนําไปประยุกต์ใช้ในการบริหารคน 
2.   เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการเป็นผู้นําท่ีได้งานและได้ใจคน 

3.   เพ่ือให้ได้แนวทางในการปรับปรงุงานในภารกิจของผู้นําท่ีเป็นหัวหน้างาน 

4.   เพ่ือสร้างทัศนคติเชิงบวกแก่หัวหน้างาน 

5.   เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมรู้และเข้าใจในทักษะและบทบาทการเป็นหัวหน้างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.   เพ่ือให้ผูเ้ข้าฝึกอบรมสามารถประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ ท่ีจําเป็นในการทํางานร่วมกันเป็นทีมท่ีดีเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร  

 

รายละเอียดหลักสูตร Golden Keys 1: Qualification & Rules of Managerial 

-  ประเภทและบทบาทหน้าท่ีความรับผดิชอบของหัวหน้างาน  
-  คุณสมบตัิของผู้บริหารและหวัหน้างานยุคใหม ่ 
-  Workshop : Supervisory Problem  

 Golden Keys 2: Leadership Skills  
-  ถอดรหัสความหมายของคําว่าผูน้ํา (Leadership)  
-  การพัฒนาภาวะผู้นําในเชิงแนวคิดและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

 Golden Keys 3: Management Concept & People Management  
-  แนวคิดและแนวทางการบรหิารให้ได้ใจ และได้งาน  
-  เทคนิคการบริหารคนในการคดัเลือกพนักงานตามความสามารถ  
   (Put the Right Man into the Right Job)  

/  Golden keys 4:... 
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 Golden keys 4: Communication Skills  

-  ความสําคัญและความไมเ่ข้าใจกันในการสื่อสาร  
-  กระบวนการสื่อสาร (การพัฒนาทักษะ)  

 Golden Keys 5: Planning & Problem Solving & Decision Making  
-  การวางแผนเชิงกลยุทธ์ เชิงยุทธวิธี และเชิงปฏิบัติการ  
-  เทคนิคการแก้ปัญหา และกระบวนการตัดสินใจท้ังระบบ  

 Golden Keys 6: Motivation & Delegation Skills  
-  เทคนิคการมอบหมายงานท่ีลูกน้องเต็มใจทํางาน  
-  สูตรสําเร็จการจูงใจท่ีเป็นกระบวนการ --> PCT. Model  
-  Workshop : Motivation Case Study  

 Golden Keys 7: Coaching Skills  
-  เทคนิคและวิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
-  หลักการสอนงานในห้อง และหน้างาน (OJT)  
-  Workshop : Coaching in action  

 Golden Keys 8: Conflict Management Skills  
-  โมเดลรูปแบบของความขัดแย้ง  
-  การบริหารความขัดแย้งให้เกิดประโยชน์ในการบริหารงาน 

 Golden Keys 9: Change Management & Team Management  
-  เจาะลึกกระบวนการการบริหารการเปลีย่นแปลง  
-  การบริหาร และพัฒนาทีมงานในหน่วยงาน  
 -  Workshop : Team Management 

 

วิทยากร ••••  อาจารย์ สุกิจ  ตรียุทธวัฒนา     
   -  ปริญญาตร ีรัฐศาสตร ์(ความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-  ปริญญาโท การจัดการ (ภาครัฐและเอกชน) มหาวิทยาลัยครสิเตียน 
-  Certificated to Securities Marketing (Securities Training Association)   
-  Certificated to Train the Trainer   
-  Certificated to Excellent to Customer Service (สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาต)ิ   
-  Certificated to Impressive Personality Development Program  
   (สถาบันพัฒนาบุคลิกภาพจอหน์โรเบริ์ตเพาเวอร)์   
-  ประสบการณ์ดา้นการขายและการตลาด ด้านบริการลูกค้า ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์     
   รวมแล้วเกือบ 20 ป ีจากบริษัทและองค์กรช้ันนําหลายแห่ง และดา้นการตลาดขายตรงและด้านการเป็น 
   วิทยากรมากว่า 10 ป ี   
-  ปัจจุบันเป็นท่ีปรึกษาด้านพัฒนาศักยภาพบุคคลและระบบให้กับหน่วยงานองค์กร บริษัทเอกชนท่ัวไป  

       อาจารย์พิเศษ และวิทยากรรับเชิญจากหลายองค์กร 
 

กลุ่มเป้าหมาย เหมาะสาหรับหัวหน้างานทุกระดบั (Supervisor) ในองค์กร 
 

 

 

/  รูปแบบการอบรม... 
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รูปแบบการอบรม     1.  บรรยาย แบบสื่อสาร 2-3 ทาง 

2.  การอภิปรายร่วม และกิจกรรมกลุ่มแบบระดมความคดิตลอดการฝึกอบรม  

3.  กรณีศึกษา แบบยกตัวอย่างเปน็ Model Case Study (Workshop)  

4.  สรุปทบทวนบริบท และถาม-ตอบ เพ่ือทดสอบความเข้าใจ  
 

วัน เวลา สถานท่ี จํานวน 1 วัน  วันจันทรท่ี์ 2 กันยายน 2562  เวลา 09.00 – 16.30 น. 
  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
 

จํานวนรับ       30  คน 
 

ค่าลงทะเบียนอบรม     คนละ  3,500  บาท  

  (รวมเอกสารประกอบการอบรม กระเป๋าผ้า ปากกา วุฒิบัตร และอาหารว่าง 2 มื้อ) 

          โปรโมชั่น  :   สมัครเข้าอบรม 4 คน ฟรี 1 คน  

  :   ชําระค่าลงทะเบียนก่อนการอบรม 3 สัปดาห์ รับส่วนลด 5% 

  (ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200%) 
 

การรับวุฒิบัตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมเีวลาเข้าอบรมรวมไม่น้อยกว่า 75% ของระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสตูร 
 จะไดร้ับวุฒิบัตรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร  
 

กําหนดการรับสมัคร ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป - 21 สิงหาคม 2562 
 (กรุณาสํารองท่ีนั่งล่วงหน้า จํากัดจํานวน 30 คนเท่านั้น) 
 

วิธีการสมัครและชําระเงิน   
1. วิธีการสมัคร มี 3 วิธ ี
- ทางโทรศัพท์ สํารองท่ีน่ัง หมายเลข 0-2988-3655 ต่อ 2333–4, 2360-1 
- ทางโทรสาร ส่งใบสมัครมาท่ีหมายเลข 0-2988-4040 
- ทาง E-mail: training@mut.ac.th 

2. วิธีการชําระเงิน มี 2 วิธ ี
- สั่งจ่ายเช็คในนาม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร ส่งไปท่ีสํานักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
- โอนเงินผ่านธนาคารกรุงเทพ สาขาหนองจอก บัญชีสะสมทรัพย์ ช่ือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร    

เลขท่ี 217-0-05142-5 ส่งเอกสารการโอนเงินไปท่ีสํานักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. วิธีส่งใบสมัครและหลกัฐานการชาํระเงิน 
- ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการชําระเงินไปท่ี สํานักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล F503 ช้ัน 5  

อาคาร F มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร เลขท่ี 140 ถนนเช่ือมสัมพันธ์ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 10530 
โทรศัพท์ 0-2988-3655, 0-2988-3666 ต่อ 2333-4, 2360-1 โทรสาร 0-2988-4040  

- ทาง E-mail: training@mut.ac.th 
 

 

 

 

รับจํานวนจํากัด     สมัครก่อน      มีสิทธกิ่อน 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร คือ หัวใจแห่งความสําเร็จขององค์กร 

 


