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โครงการอบรม 

หลักสูตร  “14 เคร่ืองมือบริหารคุณภาพ (14 QC Tools)”  รุ่นท่ี 3 - 4 
รุ่นที่ 3 : วันที่ 7 เมษายน 2560 และ รุ่นที่ 4 : วันที่ 14 สิงหาคม 2560  

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
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 14 QC Tools เป็นกลุ่มเครื่องมือส าหรับใช้ในการปรับปรุงคุณภาพและการบริหารจัดการ การด าเนินงานหรือบริหารกระบวนการ
ผลิตได้อย่างมีประสิทธิผล ถือได้ว่า เป็นกลุ่มเครื่องมือที่นิยมใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ เพื่อค้นหาสาเหตุและความ
เชื่อมโยงของปัญหา ก่อนที่จะก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 1.  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจหลักการและแนวคิดแบบ PDCA ในการแก้ปัญหา 
 2.  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจเทคนิค หลักการของ 14 QC Tools 
 3.  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมศึกษาตัวอย่างการแก้ปัญหาผ่านกรณีศึกษาและสามารถประยุกต์กับงานของตนเองได้ 

 

รายละเอียดหลักสูตร -  แนวคิดและความส าคัญของคุณภาพ 
 -  การแก้ปัญหาคุณภาพเชิงระบบ และกระบวนการแก้ปัญหาตามแนวคิด PDCA 
 -  กรณีศึกษาที่มีการน า 14 QC Tools ไปใช้ในการแก้ปัญหา 

 

วิทยากร   อาจารย์ วรนิทร์  เกียรตินุกูล     
- อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
- หัวหน้าสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 1.  ผู้รับผิดชอบหรือผู้เก่ียวข้องกับงานควบคุมคุณภาพ 
 2.  ผู้ที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหาในกระบวนการผลิต 
 3.  หัวหน้างานฝ่ายผลิต ควบคุมคุณภาพ 
 4.  วิศวกรหรือผู้เก่ียวข้อง 
 5.  บุคคลทั่วไปที่สนใจ 

 

รูปแบบการอบรม     ทฤษฎีและ Workshop 
 

วัน เวลา สถานที่  รุ่นที่ 3  วันศุกร์ที่ 7 เมษายน 2560  เวลา 09.00 – 16.00 น. 
 รุ่นที่ 4  วันจันทร์ที่ 14 สิงหาคม 2560  เวลา 09.00 – 16.00 น. 

  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
 

จ านวนรับ       รุ่นละ 40  คน 
 

ค่าลงทะเบียนอบรม     คนละ  3,500  บาท  

  (รวมเอกสารประกอบการอบรม กระเป๋าผ้า ปากกา วุฒิบัตร และอาหารว่าง 2 ม้ือ) 

          โปรโมชั่น  :   สมัครเข้าอบรม 3 คน ฟรี 1 คน  

  :   ช าระค่าลงทะเบียนก่อนการอบรม 3 สัปดาห์ รับส่วนลด 5% 

  (ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200%) 

/  การรับวุฒิบัตร... 
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การรับวุฒิบัตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเวลาเข้าอบรมรวมไม่น้อยกว่า 75% ของระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 
 จะได้รับวุฒิบัตรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
 

ก าหนดการรับสมัคร รุ่นที่ 3  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป - 24 มีนาคม 2560 
 รุ่นที่ 4  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป - 1 สิงหาคม 2560 
 

วิธีการสมัครและช าระเงิน   
1. วิธีการสมัคร มี 3 วิธี 
- ทางโทรศัพท์ ส ารองที่น่ัง หมายเลข 0-2988-3655 ต่อ 2333–4, 2360-1 
- ทางโทรสาร ส่งใบสมัครมาที่หมายเลข 0-2988-3666 ต่อ 2333 และ 0-2988-4040 
- ทาง E-mail: training@mut.ac.th 

2. วิธีการช าระเงิน มี 2 วิธี 
- สั่งจ่ายเช็คในนาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร ส่งไปที่ส านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- โอนเงินผ่านธนาคารกรุงเทพ สาขาหนองจอก บัญชีสะสมทรัพย์ ชื่อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร    

เลขที่ 217-0-05142-5 ส่งเอกสารการโอนเงินไปที่ส านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. วิธีส่งใบสมัครและหลักฐานการช าระเงิน 
- ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการช าระเงินไปที่ ส านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล F503 ชั้น 5  

อาคาร F มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร เลขที่ 140 ถนนเชื่อมสัมพันธ์ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 10530 
โทรศัพท์ 0-2988-3655, 0-2988-3666 ต่อ 2333-4, 2360-1 โทรสาร 0-2988-3655 ต่อ 2333 และ    
0-2988-4040  

- ทาง E-mail: training@mut.ac.th 
 
 

รับจ านวนจ ากัด     สมัครก่อน      มีสิทธิก่อน 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร คือ หัวใจแห่งความส าเร็จขององค์กร 

 
 


