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โครงการอบรม 

หลักสูตร  “ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม (Thinking Skill for Innovation)” รุ่นที่ 5 
วันอังคารท่ี 1 ตุลาคม 2562 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
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การพัฒนาองค์กรเพ่ือให้มคีวามยั่งยืนมั่นคงในการเติบโตอย่างต่อเนื่องได้นั้น มีความจําเป็นท่ีจะต้องมีการมุ่งเน้นการสร้างองค์กรให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งเป็นสิ่งสําคัญท่ีเปรียบเสมือนเป็นการเสริมสร้างทางการพัฒนาให้องค์กรมีบุคลากรท่ีมีทักษะ
ทางการคิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ดังนั้น การฝึกคนในองค์กรให้มีความคิดเชิงสร้างสรรค์และสรรหานวัตกรรมใหม่ ถือได้ว่า
เป็นกุญแจไขไปสู่การปรับปรุงและพัฒนางานอย่างเป็นระบบถือเป็นกระบวนการท่ีสําคัญรองรับการพัฒนาองค์กรท้ังในปัจจุบันและอนาคต ซึ่ง
หลักสูตรนี้จะช่วยให้คุณได้ฝึกฝนทักษะตา่งๆเหล่านั้น โดยเน้นการฝึกคิดออกจากกรอบประสบการณ์เดิมและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง ก่อให้เกิดผลงานและกระบวนการทํางานแนวใหม่ให้สามารถจัดการกับความคิดได้อย่างมีระบบ มีแบบแผนทําให้เกิด
นวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพในทุกๆ ด้านในท่ีสุด 
 

วัตถุประสงค์ 1.   สามารถคิดและสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ได้อย่างเป็นระบบ 
2.   สามารถนําเทคนิคการคดิเชิงนวัตกรรม ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.   สร้างทัศนคติท่ีดีและปลูกจิตสํานึกในการคิดเชิงนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพต่อตนเองและองค์กรไดอ้ย่างยั่งยืน 
 

รายละเอียดหลักสูตร Module 1: Mindset & Thinking Skill Concept 
 -  กระบวนทัศน์ในเชิงนวัตกรรมของแต่ละยุคธุรกิจ  
 -  โมเดลทักษะการค้นพบเพ่ือสรา้งสรรค์นวัตกรรม (5 ทักษะ)  
       (ตั้งคําถาม , สํารวจ , เปิดมุมมอง , เช่ือมโยงความคดิ และทดลอง)  
 -  พ้ืนฐานมิติความคิดท่ีจะต่อยอดไปสู่กรอบแนวคิดเชิงนวัตกรรม  

  *Creative Thinking (ความคิดสรา้งสรรค)์  
  *Paradigm Concept & Shift (กรอบแนวความคิดและการเลื่อนกรอบ)  

 **Workshop: Creative Thinking – Case  
 Module 2: Thinking Skill for Innovation - Part 1  

 -  ทักษะท่ี 1 : ตั้งคําถาม --> การคิดเชิงวิเคราะห ์(Analytical Thinking)  
 *แนวคิดและเทคนคิสําคญัในการคิดเชิงวิเคราะห ์ 
 *เคล็ดลับการพัฒนาทักษะการตั้งคําถาม  
 **Workshop: คิดเชิงวิเคราะห ์(Analytical Thinking)  

 -  ทักษะท่ี 2 : สํารวจ --> การคิดรอบมุม (Inductive Thinking)  
 *แนวคิดและเทคนคิสําคญัในการคิดรอบมมุ (Spider Web)  
 *เคล็ดลับการพัฒนาทักษะการสํารวจ  
 **Workshop: คิดรอบมุม (Industry Roundabouts)  
 
 

/  Module 3:… 
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 Module 3: Thinking Skill for Innovation - Part 2  

 -  ทักษะท่ี 3: เปิดมุมมอง --> การคิดเชิงบวก (Positive Thinking)  
 *คุณลักษณะและพฤติกรรมการตอบสนองแบบ Proactive  
 *เคล็ดลับการพัฒนาทักษะการเปดิมุมมอง  
 **Workshop: คิดมองบวกท่ีซ่อนอยู่ในด้านลบ (Negative Review)  

 -  ทักษะท่ี 4 : เช่ือมโยงความคิด --> การคิดเชิงสังเคราะห ์(Synthetic Thinking)  
 *แนวคิดและเทคนคิสําคญัในการคิดเชิงสังเคราะห ์ 
 *เคล็ดลับการพัฒนาทักษะการเช่ือมโยงความคดิ  
 **Workshop: คิดเชิงสังเคราะห์สร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovation)  

 Module 4: Thinking Skill for Innovation - Part 3  
 -  ทักษะท่ี 5 : ทดลอง --> การคดิเชิงวิพากย ์(Critical Thinking)  

 *แนวคิดและเทคนคิสําคญัในการคิดเชิงวิพากย ์ 
 *เคล็ดลับการพัฒนาทักษะการทดลอง  
 **Workshop : คิดเชิงวิพากย ์(Critical Thinking)  

 -  สรุปทบทวนกระบวนการคดิเชิงนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ในเชิงกลยุทธ์  
 -  ถาม-ตอบ 

 

วิทยากร ••••  อาจารย์ สุกิจ  ตรียุทธวัฒนา     
   -  ปริญญาตร ีรัฐศาสตร ์(ความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-  ปริญญาโท การจัดการ (ภาครัฐและเอกชน) มหาวิทยาลัยครสิเตียน 
-  Certificated to Securities Marketing (Securities Training Association)   
-  Certificated to Train the Trainer   
-  Certificated to Excellent to Customer Service (สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาต)ิ   
-  Certificated to Impressive Personality Development Program  
   (สถาบันพัฒนาบุคลิกภาพจอหน์โรเบริ์ตเพาเวอร)์   
-  ประสบการณ์ดา้นการขายและการตลาด ด้านบริการลูกค้า ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์     
   รวมแล้วเกือบ 20 ป ีจากบริษัทและองค์กรช้ันนําหลายแห่ง และดา้นการตลาดขายตรงและด้านการเป็น 
   วิทยากรมากว่า 10 ป ี   
-  ปัจจุบันเป็นท่ีปรึกษาด้านพัฒนาศักยภาพบุคคลและระบบให้กับหน่วยงานองค์กร บริษัทเอกชนท่ัวไป  

       อาจารย์พิเศษ และวิทยากรรับเชิญจากหลายองค์กร 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้มีหน้าท่ีและเก่ียวข้องกับการใช้ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค ์ในหลายๆ หน่วยงานในองค์กร  
 และผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับ และผูส้นใจท่ัวไป 
 

รูปแบบการอบรม     -  การบรรยาย 
 -  แบบทดสอบฝึกปฏิบัต ิ(Best in Practice) --> Case Study  
 -  การแลกเปลีย่นความคดิเห็น และฝึกปฏิบัตริ่วมกัน (Workshop)  
 -  ตอกย้ําในแต่ละ Module ให้เกิด Output ด้วยกิจกรรมและการระดมสมองร่วมกัน 

  

 

/  วัน เวลา สถานท่ี... 
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วัน เวลา สถานท่ี จํานวน 1 วัน  วันอังคารท่ี 1 ตุลาคม 2562  เวลา 09.00 – 16.30 น. 
  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
 

จํานวนรับ       30  คน 
 

ค่าลงทะเบียนอบรม     คนละ  3,500  บาท  

  (รวมเอกสารประกอบการอบรม กระเป๋าผ้า ปากกา วุฒิบัตร และอาหารว่าง 2 มื้อ) 

          โปรโมชั่น  :   สมัครเข้าอบรม 4 คน ฟรี 1 คน  

  :   ชําระค่าลงทะเบียนก่อนการอบรม 3 สัปดาห์ รับส่วนลด 5% 

  (ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200%) 
 

การรับวุฒิบัตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมเีวลาเข้าอบรมรวมไม่น้อยกว่า 75% ของระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสตูร 
 จะไดร้ับวุฒิบัตรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร  
 

กําหนดการรับสมัคร ตั้งแต่บัดนี้เป็นตน้ไป - 19 กันยายน 2562 
 (กรุณาสํารองท่ีนั่งล่วงหน้า จํากัดจํานวน 30 คนเท่านั้น) 
 

วิธีการสมัครและชําระเงิน   
1. วิธีการสมัคร มี 3 วิธ ี
- ทางโทรศัพท์ สํารองท่ีน่ัง หมายเลข 0-2988-3655 ต่อ 2333–4, 2360-1 
- ทางโทรสาร ส่งใบสมัครมาท่ีหมายเลข 0-2988-4040 
- ทาง E-mail: training@mut.ac.th 

2. วิธีการชําระเงิน มี 2 วิธ ี
- สั่งจ่ายเช็คในนาม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร ส่งไปท่ีสํานักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
- โอนเงินผ่านธนาคารกรุงเทพ สาขาหนองจอก บัญชีสะสมทรัพย์ ช่ือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร    

เลขท่ี 217-0-05142-5 ส่งเอกสารการโอนเงินไปท่ีสํานักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. วิธีส่งใบสมัครและหลกัฐานการชาํระเงิน 
- ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการชําระเงินไปท่ี สํานักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล F503 ช้ัน 5  

อาคาร F มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร เลขท่ี 140 ถนนเช่ือมสัมพันธ์ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 10530 
โทรศัพท์ 0-2988-3655, 0-2988-3666 ต่อ 2333-4, 2360-1 โทรสาร 0-2988-4040  

- ทาง E-mail: training@mut.ac.th 
 

 

 

 

รับจํานวนจํากัด     สมัครก่อน      มีสิทธกิ่อน 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร คือ หัวใจแห่งความสําเร็จขององค์กร 

 


