
E-mail : training@mut.ac.th , http://www.training.mut.ac.th 

 

 

โครงการอบรม 

หลักสูตร  “การบริหารความปลอดภัยเพ่ืออุบัติเหตเุป็นศูนย์”  รุ่นที่ 3 - 4 
รุ่นที่ 3 : วันที่ 28 – 29 มิถุนายน 2562 และ รุ่นที่ 4 : วันที่ 15 - 16 พฤศจิกายน 2562 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
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 ความปลอดภัยในการทํางานเป็นสิ่งท่ีมีความจําเป็นในการดําเนินธุรกิจ ในปัจจุบันองค์กรหลายแห่งให้ความสําคัญในเรื่องนี้เป็นอันดับ
แรกตามหลักการของ “Safety First” พนักงานท้ังองค์กรต้องมีส่วนร่วมในการบริหารและป้องกันไม่ให้อุบัติเหตุเกิดข้ึนเพ่ือจะทําให้อุบัติเหตุ
เป็นศูนย์น่ันคือไม่เกิดข้ึนเลยจากการทํางาน ในการควบคุมและป้องกันอุบัติเหตุมีวิธีท่ีแตกต่างกันไปข้ึนอยู่กับการนําไปปรับใช้ในแต่ละองค์กร
แต่ก็มีพ้ืนฐานจากหลักการ 3E ได้แก่ Engineering (การออกแบบดา้นวิศวกรรม) Education (การให้ความรู้และการฝึกอบรม) Enforcement 
(การออกกฎข้อบังคับในการทํางาน) จะสังเกตได้ว่าการฝึกอบรมนั้นเป็นส่วนหนึ่งในการป้องกันไม่ให้อุบัติเหตุน้ันเกิดข้ึน เมื่อพนักงานท้ังองค์กร
มีความรู้ความเข้าใจแล้วก็สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและปลอดภัยอุบัติเหตุน้ันก็จะเกิดข้ึนลดลงจนเป็นศูนย ์
 ในการฝึกอบรมหลักสูตรนี้ผู้เข้ารับการอบรมจะได้เรียนรู้ถึงความปลอดภัยในการทํางาน สาเหตุของอุบัติเหตุ การปฏิบัติงานท่ีไม่
ปลอดภัย (Unsafe Act) สภาพพ้ืนท่ีการทํางานท่ีไม่ปลอดภัย (Unsafe Condition) และแนวทางในการป้องกันอุบัติเหตุ สืบค้นแนวโน้มของ
อันตรายท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนแล้วหาทางแก้ไข การออกแบบการทํางานด้วยหลักการยศาสตร์ (Ergonomics) เพ่ือความปลอดภัย 
เรียนรู้ถึงการลดอุบัติเหตุให้เป็นศูนย์ โดยหลักการ KYT ด้วยการระดม มีความเข้าใจเก่ียวกับการเคลื่อนย้ายวัสดุจากการใช้เครื่องจักรอุปกรณ์ 
การจัดออกแบบและจัดคลังสินค้าเพ่ือความปลอดภัย รวมถึงการเรียนรู้ถึงจิตวิทยาในการบริหารคน การจําแนกกิจกรรมของอันตราย สามารถ
บ่งช้ีจัดท่ีก่อให้เกิดอันตราย ประเมินความเสี่ยง พร้อมท้ังทําแผนควบคุมความเสี่ยงและติดตามผล 
 

วัตถุประสงค์ 1.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถทราบสาเหตุของอุบัติเหตุ อันตราย และแนวทางในการควบคุมแก้ไขท่ีสามารถ 
   ป้องกันหรือลดอุบัติเหตุให้เป็นศนูย์อย่างเป็นรูปธรรม 

2.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมไดส้ร้างจติสํานกึในการป้องกันอุบัติเหตุอยู่เสมอ 
3.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถค้นหาและวิเคราะหค์วามเสี่ยงของอุบัตเิหตุจากงานท่ีทําได ้
4.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถนําความรู้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้กับงานประจําได ้

 

รายละเอียดหลักสูตร -  อุบัติเหตุและความปลอดภัยในการทํางาน 
 -  อุบัติเหตุเป็น 0 โดยวิธี KYT 
 -  การวิเคราะห์และออกแบบเพ่ือความปลอดภัย 
 -  ความปลอดภัยในการเคลื่อนย้ายวัสด ุ
 -  การบริหารความปลอดภัย บ่งช้ีอันตราย และประเมินความเสี่ยง 

 

วิทยากร ••••  อาจารย์ ศุภพัฒน ์ ปิงตา     
- ผู้ช่วยหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

   ประวัติการทํางานด้านงานวิจัย        

- ท่ีปรึกษาโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย (งบประมาณปี 2560 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี) 
 

/  หัวหน้าทีมท่ีปรึกษา... 
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- หัวหน้าทีมท่ีปรึกษาโครงการปรับแผนธุรกิจและเพ่ิมขีดความสามารถ SMEs ในพ้ืนท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา          
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (งบประมาณปี 2559 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม) 

- ท่ีปรึกษาโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย (งบประมาณปี 2559 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรุงเทพมหานคร) 

- หัวหน้าทีมท่ีปรึกษาโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ 
(งบประมาณกรมพัฒนาฝึมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน) 

- ผู้เช่ียวชาญโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพโลจสิติกส์อุตสาหกรรมภาคกลาง กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ (งบประมาณสาํนักโลจสิติกส์ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวง
อุตสาหกรรม) 

- ผูช่้วยวิจัย โครงการศึกษาหาท่ีตั้งศูนย์รวบรวมและกระจายสินคา้ท่ีเหมาะสมสาํหรับองค์การคลังสินคา้ 
(งบประมาณองค์การคลังสินค้า กระทรวงพาณิชย์) 

 

กลุ่มเป้าหมาย 1.  หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้างาน 
2.  พนักงานทุกระดับในองค์กร 
3.  ผู้สนใจ 

 

รูปแบบการอบรม     1.  การบรรยายด้วยเทคนคิท่ีใช้ในกรณีศึกษาจริง 
 2.  ทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝึกปฏิบัติร่วมกัน 
 

วัน เวลา สถานท่ี   รุ่นท่ี 3  วันศุกรท่ี์ 28 – วันเสาร์ท่ี 29 มถุินายน 2562  เวลา 09.00 – 16.00 น. 
 รุ่นท่ี 4  วันศุกร์ท่ี 15 – วันเสาร์ท่ี 16 พฤศจิกายน 2562  เวลา 09.00 – 16.00 น. 

  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
 

จํานวนรับ       รุ่นละ 25  คน 
 

ค่าลงทะเบียนอบรม    คนละ  4,500  บาท  

  (รวมเอกสารประกอบการอบรม กระเป๋าผ้า ปากกา วุฒิบัตร และอาหารว่าง 4 มื้อ) 

          โปรโมชั่น  :   สมัครเข้าอบรม 4 คน ฟรี 1 คน  

  :   ชําระค่าลงทะเบียนก่อนการอบรม 3 สัปดาห์ รับส่วนลด 5% 

  (ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200%) 
 

การรับวุฒิบัตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมเีวลาเข้าอบรมรวมไม่น้อยกว่า 75% ของระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสตูร 
 จะไดร้ับวุฒิบัตรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร  
 

กําหนดการรับสมัคร รุ่นท่ี 3  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป - 17 มิถุนายน 2562 
 รุ่นท่ี 4  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป - 4 พฤศจิกายน 2562 

 

วิธีการสมัครและชําระเงิน   
1. วิธีการสมัคร มี 3 วิธ ี
- ทางโทรศัพท์ สํารองท่ีน่ัง หมายเลข 0-2988-3655 ต่อ 2333–4, 2360-1 

/  ทางโทรสาร… 
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- ทางโทรสาร ส่งใบสมัครมาท่ีหมายเลข 0-2988-4040 
- ทาง E-mail: training@mut.ac.th 

2. วิธีการชําระเงิน มี 2 วิธ ี
- สั่งจ่ายเช็คในนาม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร ส่งไปท่ีสํานักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
- โอนเงินผ่านธนาคารกรุงเทพ สาขาหนองจอก บัญชีสะสมทรัพย์ ช่ือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร    

เลขท่ี 217-0-05142-5 ส่งเอกสารการโอนเงินไปท่ีสํานักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. วิธีส่งใบสมัครและหลกัฐานการชาํระเงิน 
- ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการชําระเงินไปท่ี สํานักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล F503 ช้ัน 5  

อาคาร F มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร เลขท่ี 140 ถนนเช่ือมสัมพันธ์ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 10530 
โทรศัพท์ 0-2988-3655, 0-2988-3666 ต่อ 2333-4, 2360-1 โทรสาร 0-2988-4040  

- ทาง E-mail: training@mut.ac.th 
 
 

รับจํานวนจํากัด     สมัครก่อน      มีสิทธกิ่อน 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร คือ หัวใจแห่งความสําเร็จขององค์กร 

 


