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โครงการอบรม 

หลักสูตร  “เทคนิคการมอบหมายงานและตดิตามงาน”  รุ่นที่ 6 - 7 
รุ่นที่ 6 : วันที่ 26 เมษายน 2562 และ รุ่นที่ 7 : วันที่ 26 ตุลาคม 2562 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
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 ในการบริหารงานปัจจุบันนั้นจําเป็นต้องมีผู้นําซึ่งเป็นส่วนสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เดินต่อไปข้างหน้า โดยผู้นําหรือหัวหน้า
งานในองค์กรนั้นจะต้องมีทักษะในการบริหารงานหลายอย่าง สิ่งหนึ่งนั้นคือการพัฒนาหรือสร้างผู้ตามท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งวิธี ในการนํามาใช้
นั้นมีหลายวิธีเช่น การสอนงาน การส่งไปอบรม รวมถึงการมอบหมายงาน เป็นต้น การมอบหมายงานเป็นศิลปะงาน   ในการทํางานร่วมกับ
ผู้รับงานให้เป็นไปอย่างราบรื่นและสําเร็จผล แต่ก่อนท่ีจะมอบหมายงานให้กับผู้อ่ืน ผู้มอบหมายงานควรจะเข้าใจถึงบทบาทและหน้าท่ีของผู้
มอบหมายงานก่อน 
 การมอบหมายงานท่ีดีนั้นไม่เพียงแต่เป็นการลดภาระให้กับหัวหน้างาน ท่ีสําคัญคือการสร้างแรงจูงใจหรือทัศนคติท่ีดีต่อ   ผู้รับงาน 
ทําให้เห็นคุณค่าในงานท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งหลักสูตรนี้จะทําให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ถึงการวิเคราะห์งานของตนเอง เพ่ือมอบหมายงาน บทบาท
และหน้าท่ีของผู้มอบหมายงาน เทคนิคและวิธีในการมอบหมายงาน รวมถึงการควบคุมและติดตามผลงาน ท้ังนี้เพ่ือให้การมอบหมายงาน
เป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ดั่งท่ีได้ตั้งไว้ 
 

วัตถุประสงค์ 1.  เพ่ือใหผู้้เข้าอบรมมีความรูเ้ก่ียวกับเทคนิคการมอบหมายงานและการตดิตามงาน 
 2.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 
 3.  เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อผู้มอบหมายงาน 
 4.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมแลกเปลีย่นเรียนรู้กันระหว่างการฝึกอบรม 

 

รายละเอียดหลักสูตร 1.  หลักการวิธีการมอบหมายงานและบทบาทของผู้มอบหมายงาน 
 2.  จิตวิทยาในการบริหารคน และการสื่อสารในท่ีทํางาน 
 3.  การควบคุมและการตดิตามผลการปฏิบัติงาน 
 4.  กิจกรรมกลุม่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Workshop) แนวทางในการสั่งงานท่ีด ี

 

วิทยากร ••••  อาจารย์ ศุภพัฒน ์ ปิงตา     
- ผู้ช่วยหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

   ประวัติการทํางานด้านงานวิจัย        

- ท่ีปรึกษาโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย (งบประมาณปี 2560 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี) 
- หัวหน้าทีมท่ีปรึกษาโครงการปรับแผนธุรกิจและเพ่ิมขีดความสามารถ SMEs ในพ้ืนท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา          

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (งบประมาณปี 2559 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม) 
- ท่ีปรึกษาโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย (งบประมาณปี 2559 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 

กรุงเทพมหานคร) 
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- หัวหน้าทีมท่ีปรึกษาโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ 
(งบประมาณกรมพัฒนาฝึมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน) 

- ผู้เช่ียวชาญโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพโลจสิติกส์อุตสาหกรรมภาคกลาง กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ (งบประมาณสาํนักโลจสิติกส์ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวง
อุตสาหกรรม) 

- ผู้ช่วยวิจัย โครงการศึกษาหาท่ีตั้งศูนย์รวบรวมและกระจายสินคา้ท่ีเหมาะสมสาํหรับองค์การคลังสินคา้ 
(งบประมาณองค์การคลังสินค้า กระทรวงพาณิชย์) 

 

กลุ่มเป้าหมาย 1.  หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้างาน 
 2.  ผู้ท่ีเตรียมตัวเป็นหัวหนา้งานในอนาคต 

 

รูปแบบการอบรม     1.   การบรรยายด้วยเทคนิคท่ีใช้ในกรณีศึกษาจริง 
 2.   ทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกั้น แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝึกปฏิบัติร่วมกัน 
 

วัน เวลา สถานท่ี รุ่นท่ี 6  วันศุกรท่ี์ 26 เมษายน 2562  เวลา 09.00 – 16.00 น. 
 รุ่นท่ี 7  วันเสารท่ี์ 26 ตุลาคม 2562  เวลา 09.00 – 16.00 น. 

  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
 

จํานวนรับ       รุ่นละ 25  คน 
 

ค่าลงทะเบียนอบรม     คนละ  3,500  บาท  

  (รวมเอกสารประกอบการอบรม กระเป๋าผ้า ปากกา วุฒิบัตร และอาหารว่าง 2 มื้อ) 

          โปรโมชั่น  :   สมัครเข้าอบรม 4 คน ฟรี 1 คน  

  :   ชําระค่าลงทะเบียนก่อนการอบรม 3 สัปดาห์ รับส่วนลด 5% 

  (ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200%) 
 

การรับวุฒิบัตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมเีวลาเข้าอบรมรวมไม่น้อยกว่า 75% ของระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสตูร 
 จะไดร้ับวุฒิบัตรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร  
 

กําหนดการรับสมัคร รุ่นท่ี 6  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป - 11 เมษายน 2562 
 รุ่นท่ี 7  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป - 14 ตุลาคม 2562 

 (กรุณาสํารองท่ีนั่งล่วงหน้า จํากัดจํานวนรุ่นละ 25 คนเท่านั้น) 
 

วิธีการสมัครและชําระเงิน   
1. วิธีการสมัคร มี 3 วิธ ี
- ทางโทรศัพท์ สํารองท่ีน่ัง หมายเลข 0-2988-3655 ต่อ 2333–4, 2360-1 
- ทางโทรสาร ส่งใบสมัครมาท่ีหมายเลข 0-2988-4040 
- ทาง E-mail: training@mut.ac.th 
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2. วิธีการชําระเงิน มี 2 วิธ ี
- สั่งจ่ายเช็คในนาม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร ส่งไปท่ีสํานักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
- โอนเงินผ่านธนาคารกรงุเทพ สาขาหนองจอก บัญชีสะสมทรัพย์ ช่ือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร    

เลขท่ี 217-0-05142-5 ส่งเอกสารการโอนเงินไปท่ีสํานักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. วิธีส่งใบสมัครและหลกัฐานการชาํระเงิน 
- ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการชําระเงินไปท่ี สํานักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล F503 ช้ัน 5  

อาคาร F มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร เลขท่ี 140 ถนนเช่ือมสัมพันธ์ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 10530 
โทรศัพท์ 0-2988-3655, 0-2988-3666 ต่อ 2333-4, 2360-1 โทรสาร 0-2988-4040  

- ทาง E-mail: training@mut.ac.th 
 
 

 

 

 
รับจํานวนจํากัด     สมัครก่อน      มีสิทธกิ่อน 

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร คือ หัวใจแห่งความสําเร็จขององค์กร 
 


