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โครงการอบรม 

หลักสูตร   
“ศิลปะการสื่อสารและการโน้มน้าวใจอย่างมช้ัีนเชิง  

(Effective Persuasive Communication)” รุ่นที่ 5 - 6 
รุ่นที่ 5 : วันที่ 12 มีนาคม 2562 และ รุ่นที่ 6 : วันที่ 8 สิงหาคม 2562  

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
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การเปิดเสรีกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในต้นปี 2016 จะกลายเป็นโอกาสสําคัญท่ีจะทําให้องค์กรเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร ซึ่งเป็นตัวการสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนให้องค์กรประสบความสําเร็จ และ
กุญแจสําคัญคือ คนทํางานในองค์กรจะต้องเป็น “Knowledge Worker” เพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่องค์กร ดังนั้น การท่ีพนักงานท้ังใน
ระดับปฏิบัติการ และ หัวหน้างาน มีทักษะในการสื่อสาร ท้ังการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร การแสดงความคิดเห็น การนําเสนองาน หรือ
อธิบายให้ผู้ร่วมงานได้รับรู้และเข้าใจในเรือ่งท่ีต้องการจะสือ่สาร อย่างมีประสิทธิภาพจึงเป็นเครื่องมือสําคัญท่ีช่วยสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
กัน และสามารถนําพาองค์กรไปสู่ความสําเร็จ  

ดังนั้น การอบรมหลักสูตร ศิลปะการสื่อสารและการโน้มน้าวใจอย่างมีชั้นเชิง จึงเกิดข้ึนเพ่ือสอดรับกับการแก้ไขปัญหาด้านการ
สื่อสารและลดปัญหาการทํางานร่วมกันระหว่างหัวหน้าและลูกน้อง สร้างทัศนคติท่ีดีในการสื่อสารซึ่งมีส่วนช่วยในการประสานงาน การ
ถ่ายทอดงาน และ การสั่งงานภายในองค์กร 

 

วัตถุประสงค์ 1.  เพ่ือให้ความรู้กับผู้เข้าอบรมเก่ียวกับหลักจิตวิทยาพ้ืนฐานในการสื่อสาร และจติวิทยาในการจูงใจทีมงานให้มุ่งสู ่
    ความสําเร็จในงาน 

 2.   เพ่ือสร้างแนวความคิดเชิงบวกในเรื่องการสื่อสารและการโน้มนา้วใจ ทําใหผู้้สื่อสารมีความมั่นใจในตัวเอง 
    มากข้ึน  
 3.   เพ่ือทําให้ผู้เข้าอบรมได้เรยีนรูแ้ละเข้าใจธรรมชาติของผู้อ่ืนและสามารถกําหนดวิธีการสื่อสารท่ีดีของตัวเอง 
    ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้อ่ืนได้อย่างชัดเจน  
 4.   เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีแนวทางในการพัฒนาตัวเองในเรื่องการสื่อสารและโนม้น้าวใจผู้อ่ืน สามารถนําไปฝึกฝนได ้
    จนพัฒนาตนเองให้กลายเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการสื่อสารท่ีด ีเป็นท่ียอมรับของผู้อ่ืนในท่ีสุด  
 5.   สามารถประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสารและการโน้มน้าวใจให้เกิดประโยชน์ต่องานได้อย่างเต็มท่ีในเรื่องการ 
    ถ่ายทอดงานการประสานงาน และการสั่งงาน  

 

รายละเอียดหลักสูตร 1.  พ้ืนฐานการสื่อสาร และจติวิทยาเบื้องต้นในการสื่อสาร 
2.  ประเภทของการสื่อสาร  
3.  เทคนิคการสื่อสาร 
4.  การพัฒนาทักษะในการสื่อสารในด้านต่างๆ  
5.  ศิลปะการพูด การถ่ายทอดงาน การประสานงาน และการสัง่การ 

 
 
 

/  ประโยชน์ท่ีจะได้รับ… 
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ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการอบรม 

1.   ได้เรยีนรู้ทําความเข้าใจเก่ียวกับ พ้ืนฐานและศลิปะการสื่อสาร ซึ่งพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการทํางานร่วมกันใน
องค์กร 

 2.  ได้พัฒนาทักษะการสื่อสาร เพ่ือลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างกัน และ สามารถสื่อสารใหไ้ด้งาน  
 3.  ลดปัญหาการลาออก หรือ โยกย้ายสายงานเพ่ือหนีปัญหา  
 4.  ได้สร้างสายสัมพันธ์ เพ่ิมความรัก ความผูกพัน เพ่ิมความรูส้ึกท่ีดตี่อองค์กรต่อเพ่ือนร่วมงาน  
 5.  ช่วยเหลือ เก้ือกูล ซึ่งกันและกันในการทํางาน สร้างความสามัคค ีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 6.  ได้เกณฑ์สําหรับการวัดและประเมินผลการสื่อสาร  

 

วิทยากร         ••••   ผศ.ดร.ชื่นสุมล บุนนาค  
    รองผู้อํานวยการ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 
  วุฒิการศึกษา  

  -  ปริญญาโท วารศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอก การวิจัยการสื่อสาร ม.ธรรมศาสตร ์ 
  -  ปริญญาเอก PhD. Communication วิชาเอก Media and Cultural Studies Cardiff University, UK  
  -  ประกาศนียบัตร หลักสูตร การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ไปสู่องค์กรยุคใหม ่รุ่นท่ี 16  
        คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์  
 ประสบการณ์ 

   -  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ ฝา่ยกิจการนักศึกษาและประชาสมัพันธ์ และหัวหน้าสาขานิเทศศาสตร์ธุรกิจ  
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  

    -  หัวหน้าสาขาวิชานิเทศศาสตรส์ารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีมหานคร  
    -  คอลัมนิสต ์และผูส้ื่อข่าว หนังสือพิมพ์มติชน, หนังสือพิมพ์ ประชาชาติธุรกิจรายสัปดาห,์ นิตยสารคูส่ร้างคูส่ม  
   -  ผู้สื่อข่าวการศึกษา หนังสือพิมพ์วัฎจักร  
   -  ผู้ช่วยโปรดิวเซอร ์บริษัท ฟีโนมีนา จํากัด  

 

  ••••   ดร.สุรีรักษ ์วงษ์ทิพย์  
       รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ ฝ่ายประชาสมัพันธ์และกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร 

  วุฒิการศึกษา  

  -  ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต วิชาเอกการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 
        สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

   -  ปริญญาเอก นิเทศศาสตรดุษฎบีัณฑิต วิชาเอกนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม สถาบันบณัฑิตพัฒนบรหิารศาสตร ์
 ประสบการณ์ 
  -  หัวหน้าสาขาวิชานิเทศศาสตรส์ารสนเทศ  

  -  รักษาการผู้อํานวยการ สํานักฝกึอบรมและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
  -  ผู้ช่วยผู้อํานวยการ สํานักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
  -  อาจารย์ประจาํ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
  -  ประชาสัมพันธ์ ชมรมอาสาพัฒนาชนบท สถาบันบณัฑิตพัฒนบรหิารศาสตร ์
  -  ผู้เขียนบทรายการโทรทัศน์และพิธีกรรายการคู่ช่ืนชุลมุน 
  -  บริษัท สี่บวกสอง เอ็นเตอร์เทนเม้นท์  

 
/  กลุ่มเป้าหมาย… 
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กลุ่มเป้าหมาย พนักงานระดับบังคับบัญชา พนักงานระดับหัวหน้างาน หัวหน้าแผนก 
 

รูปแบบการอบรม     บรรยาย แบ่งกลุ่มกิจกรรม และ ทํา Workshop 
 

วัน เวลา สถานท่ี    รุ่นท่ี 5  วันอังคารท่ี 12 มีนาคม 2562  เวลา 09.00 – 16.00 น. 
  รุ่นท่ี 6  วันพฤหัสบดท่ีี 8 สิงหาคม 2562  เวลา 09.00 – 16.00 น.   
  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
 

จํานวนรับ       รุ่นละ 30  คน 
 

ค่าลงทะเบียนอบรม     คนละ  3,500  บาท  

  (รวมเอกสารประกอบการอบรม กระเป๋าผ้า ปากกา วุฒิบัตร และอาหารว่าง 2 มื้อ) 

          โปรโมชั่น  :   สมัครเข้าอบรม 4 คน ฟรี 1 คน  

  :   ชําระค่าลงทะเบียนก่อนการอบรม 3 สัปดาห์ รับส่วนลด 5% 

  (ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200%) 
 

การรับวุฒิบัตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมเีวลาเข้าอบรมรวมไม่น้อยกว่า 75% ของระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสตูร 
 จะไดร้ับวุฒิบัตรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร  
 

กําหนดการรับสมัคร รุ่นท่ี 5  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป - 28 กุมภาพันธ์ 2562 
 รุ่นท่ี 6  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป - 27 กรกฎาคม 2562 

 (กรุณาสํารองท่ีนั่งล่วงหน้า จํากัดจํานวนรุ่นละ 30 คนเท่านั้น) 
 

วิธีการสมัครและชําระเงิน   
1. วิธีการสมัคร มี 3 วิธ ี
- ทางโทรศัพท์ สํารองท่ีน่ัง หมายเลข 0-2988-3655 ต่อ 2333–4, 2360-1 
- ทางโทรสาร ส่งใบสมัครมาท่ีหมายเลข 0-2988-4040 
- ทาง E-mail: training@mut.ac.th 

2. วิธีการชําระเงิน มี 2 วิธ ี
- สั่งจ่ายเช็คในนาม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร ส่งไปท่ีสํานักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
- โอนเงินผ่านธนาคารกรุงเทพ สาขาหนองจอก บัญชีสะสมทรัพย์ ช่ือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร    

เลขท่ี 217-0-05142-5 ส่งเอกสารการโอนเงินไปท่ีสํานักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. วิธีส่งใบสมัครและหลกัฐานการชาํระเงิน 
- ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการชําระเงินไปท่ี สํานักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล F503 ช้ัน 5  

อาคาร F มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร เลขท่ี 140 ถนนเช่ือมสัมพันธ์ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 10530 
โทรศัพท์ 0-2988-3655, 0-2988-3666 ต่อ 2333-4, 2360-1 โทรสาร 0-2988-4040  

- ทาง E-mail: training@mut.ac.th 
 
 
 
 
 

รับจํานวนจํากัด     สมัครก่อน      มีสิทธกิ่อน 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร คือ หัวใจแห่งความสําเร็จขององค์กร 

 


