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โครงการอบรม 

หลักสูตร  “การลดต้นทุนและความสูญเปล่าด้วยหลักการ Kaizen”  รุ่นที่ 3 - 4 
รุ่นที่ 3 : วันที่ 15 พฤษภาคม 2563 และ รุ่นที่ 4 : วันที่ 17 ตุลาคม 2563 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
 

 

 

 เนื่องจากในปัจจุบันมีการแข่งขันทางธุรกิจอย่างรุนแรง ผู้ประกอบการต่างทราบดีว่าสิ่งที่ส าคัญในการด าเนินการทางธุรกิจคือต้นทุน 
ซึ่งต้นทุนนั้นเป็นปัจจัยหลักในการช้ีวัดผลของการด าเนินการธุรกิจ และสามารถบ่งบอกได้ว่าผู้ประกอบการด าเนินธุรกิจประสบผลส า เรจจมาก
น้อยเพียงใด หากผู้ประกอบการรายใดสามารถลดต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งเป็นการแสดงถึงศักยภาพในการบริหารงานด้านต้นทุนท าให้
ได้เปรียบในการแข่งขันทางการค้า ดังนั้นผู้ประกอบการควรให้ความส าคัญมากเป็นพิเศษก่อนท่ีจะริเริ่ม   ก่อร่างสร้างธุรกิจ นอกจากนั้นการลด
ต้นทุนเป็นส่วนท่ีส าคัญมากในการบริหารต้นทุน โดยการลดต้นทุนเป็นอีกหนึ่งทางเลือกในการเพิ่มผลประกอบการให้กับธุรกิจ ซึ่งหลักการลด
ต้นทุนที่ส าคัญ คือ ท าให้ต้นทุนต่อหน่วยต่ าที่สุด และต้องไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสินค้าและการบริการ ทั้งนี้เพื่อรักษาความพึงพอ ใจ
ของลูกค้าเป็นส าคัญ โดยแนวทางการลดต้นทุนนั้นสามารถท าได้หลายวิธีซึ่งขึ้นอยู่กับประเภทหรืองานที่ต้องการลดต้นทุน และการลดต้นทุน
นั้นสามารถด าเนินการได้ทั้งองค์กรโดยเฉพาะงานในส านักงาน 
 Kaizen เป็นหนึ่งในเครื่องมือท่ีสร้างความเจริญเติบโตและเฟื่องฟูให้กับอุตสาหกรรมในญี่ปุ่น ซึ่งแสดงให้เหจนถึงความมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการน า Kaizen มาใช้ในการปรับปรุงวิธีการท างานเพื่อลดต้นทุน ในการอบรมครั้งนี้ผู้เข้าอบรมจะได้ทราบถึงแนวคิดในการ
น า Kaizen มาประยุกต์ใช้ในโลกปัจจุบัน หลักการและแนวคิดการปรับปรุงด้วย Kaizen การค้นหาและก าจัดความสูญเปล่าทั้ง 7 ประการที่
เกิดขึ้นในส านักงานหรือส่วนของโครงการ ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มงานบริหารในส านักงาน กลุ่มงานบริหารลูกค้า จนกระทั่งถึงวิศวกรในโครงการ เป็น
ต้น ซี่งน าไปสู่การลดต้นทุนในองค์กรโดยรวม ทั้งนี้เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการด าเนินทางธุรกิจเพื่อความยั่งยีน  
 ดังนั้นหลักสูตรการบริหารและลดต้นทุนด้วย Kaizen จะท าให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการต้นทุนและ
การลดต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กันกับการท างานด้วยหลักการ Kaizen นอกจากนั้นจะร่วมกันท ากิจกรรมกลุ่ม Workshop โดยจะ
ร่วมกันฝึกทักษะการคิดและวิเคราะห์หาแนวทางในการลดต้นทุนหน่วยงานของท่าน ทั้งนี้เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะการคิดและวิเคราะห์ใน
ระหว่างการอบรมซึ่งสามารถน าไปขยายผลไปสู่การลดต้นทุนในหน่วยงานอื่นขององค์กรได้ 
 

วัตถุประสงค์ 1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้สรา้งความเข้าใจถึงหลักการบริหารตน้ทุนและตระหนักถึงความส าคัญของการลด 
   ต้นทุนในส านักงาน 

2.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมไดเ้รียนรู้เทคนิคในการปรับปรุงการท างานด้วยหลักการ Kaizen 
3.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมไดม้ีความรู้และเข้าใจถึงการวิเคราะห์ความสูญเปล่าทั้ง 7 ประการ (7 Wastes) 
4.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมไดส้ร้างมาตรฐานในการท างาน ซึ่งส่งผลตอ่การลดต้นทุนโดยตรง 
5.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถลดต้นทุนในหน่วยงานของตนเองได้อย่างน้อย 1 เรื่องในขณะอบรม 

 

รายละเอียดหลักสูตร -   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบรหิารและลดต้นทุน 
-  Kaizen เพื่อการปรับปรุงการท างาน 
-  การวิเคราะห์ความสูญเปล่าทั้ง 7 ประการ 
-  การคิดและวิเคราะห์การปรับปรุงการท างานด้วยหลักการ Kaizen / กรณีศึกษาและกิจกรรมกลุ่ม (Work shop) 

 
 

/  วิทยากร... 
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วิทยากร   อาจารย์ ศุภพัฒน์  ปิงตา     
- ผู้ช่วยหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมอตุสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

   ประวัติการท างานด้านงานวิจัย        
- ที่ปรึกษาโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (งบประมาณปี 2560 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี) 
- หัวหน้าทีมที่ปรึกษาโครงการปรับแผนธุรกิจและเพิ่มขดีความสามารถ SMEs ในพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา          

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (งบประมาณปี 2559 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม) 
- ที่ปรึกษาโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (งบประมาณปี 2559 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 

กรุงเทพมหานคร) 
- หัวหน้าทีมที่ปรึกษาโครงการเพิม่ผลิตภาพแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ 

(งบประมาณกรมพัฒนาฝึมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน) 
- ผู้เชี่ยวชาญโครงการเพิม่ประสิทธิภาพโลจสิติกส์อุตสาหกรรมภาคกลาง กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า

และอิเลจกทรอนิกส์ (งบประมาณส านักโลจสิติกส์ กรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ กระทรวง
อุตสาหกรรม) 

- ผู้ช่วยวิจัย โครงการศึกษาหาที่ตั้งศูนย์รวบรวมและกระจายสินคา้ที่เหมาะสมส าหรับองค์การคลังสินคา้ 
(งบประมาณองค์การคลังสินค้า กระทรวงพาณิชย์) 

 

กลุ่มเป้าหมาย 1.  หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้างาน 
2.  พนักงานทุกระดับในองค์กร 
3.  ผู้สนใจ 

 

รูปแบบการอบรม     1.  การบรรยายด้วยเทคนิคที่ใช้ในกรณีศึกษาจริง 
 2.  ท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน แลกเปลี่ยนความคิดเหจน และฝึกปฏิบัติร่วมกัน 
 

วัน เวลา สถานที ่   รุ่นที่ 3  วันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2563  เวลา 09.00 – 16.00 น. 
 รุ่นที่ 4  วันเสาร์ที่ 17 ตุลาคม 2563  เวลา 09.00 – 16.00 น. 

  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
 

จ านวนรับ       รุ่นละ 40  คน 
 

ค่าลงทะเบียนอบรม     คนละ  3,500  บาท  

  (รวมเอกสารประกอบการอบรม กระเป๋าผ้า ปากกา วุฒิบัตร และอาหารว่าง 2 มื้อ) 

          โปรโมชั่น  :   สมัครเข้าอบรม 4 คน ฟรี 1 คน  

  :   ช าระค่าลงทะเบียนก่อนการอบรม 3 สัปดาห์ รับส่วนลด 5% 

          สิทธิพิเศษ  :   ศิษย์เก่า นักศึกษาและบุคลากรของ ม.มหานคร ลด 10% 

  (ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200%) 
 

การรับวุฒิบัตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมเีวลาเข้าอบรมรวมไม่น้อยกว่า 75% ของระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสตูร 
 จะไดร้ับวุฒิบัตรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร  

/  ก าหนดการรับสมัคร... 
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ก าหนดการรับสมัคร รุ่นที่ 3  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป - 1 พฤษภาคม 2563 

 รุ่นที่ 4  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป - 5 ตุลาคม 2563 

 (กรุณาส ารองท่ีนั่งล่วงหน้า จ ากัดจ านวนรุ่นละ 40 คนเท่านั้น) 
 

วิธีการสมัครและช าระเงิน   
1. วิธีการสมัคร มี 3 วิธ ี
- ทางโทรศัพท์ ส ารองที่น่ัง หมายเลข 0-2988-3655 ต่อ 2333–4, 2360-1 
- ทางโทรสาร ส่งใบสมัครมาที่หมายเลข 0-2988-4040 
- ทาง E-mail: training.mut@gmail.com, training@mut.ac.th 

2. วิธีการช าระเงิน มี 2 วิธ ี
- สั่งจ่ายเชจคในนาม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร ส่งไปท่ีส านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
- โอนเงินผ่านธนาคารกรุงเทพ สาขาหนองจอก บัญชีสะสมทรัพย์ ช่ือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร    

เลขท่ี 217-0-05142-5 ส่งเอกสารการโอนเงินไปทีส่ านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. วิธีส่งใบสมัครและหลกัฐานการช าระเงิน 
- ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการช าระเงินไปที ่ส านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล F503 ช้ัน 5  

อาคาร F มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร เลขท่ี 140 ถนนเช่ือมสัมพันธ์ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 10530 
โทรศัพท ์0-2988-3655, 0-2988-3666 ต่อ 2333-4, 2360-1 โทรสาร 0-2988-4040  

- ทาง E-mail: training.mut@gmail.com, training@mut.ac.th 
 
 

รับจ านวนจ ากัด     สมัครก่อน      มีสิทธกิ่อน 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร คือ หัวใจแห่งความส าเร็จขององค์กร 
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