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โครงการอบรม 

หลักสูตร  “จติส านึกรกัองค์กรเพื่อการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และสร้างสุข  
(Organization Coconscious for Creative and Happy Working Together)”  

รุ่นที่ 5 - 6 
รุ่นที่ 5 : วันที่ 21 พฤษภาคม 2563 และ รุ่นที่ 6 : วันที่ 6 ตลุาคม 2563  

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
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การเปิดเสรีกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในต้นปี 2016 จะกลายเป็นโอกาสส าคัญที่จะท าให้องค์กรเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร ซึ่งเป็นตัวการส าคัญที่จะขับเคลื่อนให้องค์กรประสบความส าเร็จ และ
กุญแจส าคัญคือ คนท างานในองค์กรจะต้องเป็น“Knowledge Worker” เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร ซึ่งคนในองค์กรจะต้องมี
ความคิดสร้างสรรค์ และ ทัศนคติเชิงบวก ตลอดจนมีทักษะการสร้างสรรค์อารมณ์และการแสดงออกท่ีพึงประสงค์เพื่อการสื่อสารที่ดี ลดความ
ขัดแย้งในการท างาน ตลอดจนสามารถจัดการตนเองและพัฒนาตนเองเพื่อน าสู่ความส าเร็จในการท างานเป็นทีมต่อไป และยังสามารถสร้าง
ความสามัคคีและมีจิตส านึกรักองค์กรอีกด้วย  

ดังนั้น การอบรมเรื่อง จิตส านึกรักองค์กรเพ่ือการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และสร้างสุข จึงเกิดขึ้นเพื่อให้บุคคลกรมีความรัก
ความผูกพัน มีความเช้าใจองค์กรและเข้าใจทักษะการสื่อสารในเชิงบวกของตนเองในการพัฒนาตนเองเพื่อร่วมกันสร้างความส า เร็จให้กับ
องค์กรสู่ AEC 
 

วัตถุประสงค์ 1.  เพื่อท าให้บุคลากรมีความเข้าใจในการสรา้งจิตส านึกรักองค์กรไดด้้วยตัวเองอย่างง่ายๆ 
2.  เพื่อเสนอแนะแนวทางในการปฏบิัติตัวให้สอดคล้องกับภาพลกัษณอ์งค์กรในฝันของตัวเอง และเป็นองค์กร  

 ปัจจุบันท่ีเป็นอยู ่ 
3.  เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในการปรับทัศนคติและการสื่อสารเชิงบวกเพื่อลดความขดัแย้งในการท างาน 
    ระหว่างกัน 
4.  เพื่อทราบแนวทางในการพัฒนาตนเอง และ การท างานเป็นทีมเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย 
5.  เพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจเกีย่วกับ “ทัศนคติเชิงบวก” ซึ่งเป็นพ้ืนฐานความคิดที่ส าคัญในการสรา้งความส าเร็จ  

     ให้กับทีมและองค์กร 
 

รายละเอียดหลักสูตร 1.  การสร้างจิตส านึกรักองค์กร 
2.  ทัศนคติและกลยุทธ์การสื่อสารเชิงบวกเพื่อสื่อสารองค์กรอย่างสร้างสรรค์และสรา้งสุข 
3.  การพัฒนาตนเอง การจัดการตนเองเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ 
4.  การสร้างทีมและการท าให้ทีมประสบความส าเร็จ 
5.  เทคนิควิธีการสร้างขวัญและก าลงัใจในการท างานเป็นทีมด้วยทัศนคติเชิงบวก 

 
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการอบรม 

1.  เรียนรู้ท าความเข้าใจเกีย่วกับ “การสร้างจิตส านึกรักองค์กร” และ “ทัศนคติเชิงบวก” ซึ่งเป็นพ้ืนฐานความคิด
ที่ส าคัญในการสรา้งความส าเร็จใหก้ับองค์กร 

/  2. ท าให้มีการปรับ... 

http://www.training.mut.ac.th/


E-mail : training.mut@gmail.com , http://www.training.mut.ac.th 
 

 
2.  ท าให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติท าให้มมีุมมองใหม่ๆ  มีพลังมีแนวคดิสร้างสรรค์มีการคิดนอกกรอบสามารถ

เอาชนะอุปสรรคปัญหาเพื่อก้าวไปสู่ความส าเรจ็ร่วมกันในการท างาน  
3.   ได้สรา้งสายสัมพันธ์ เพิ่มความรกั ความผูกพัน เพิ่มความรู้สึกท่ีดีตอ่องค์กร ต่อเพื่อนร่วมงาน ช่วยเหลือ เกื้อกูล 

ซึ่งกันและกันในการท างาน สร้างความสามัคค ีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

วิทยากร            ผศ.ดร.ชื่นสุมล บุนนาค  
    รองผู้อ านวยการ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร 
  วุฒิการศึกษา  

  -  ปริญญาโท วารศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอก การวิจัยการสื่อสาร ม.ธรรมศาสตร ์ 
  -  ปริญญาเอก PhD. Communication วิชาเอก Media and Cultural Studies Cardiff University, UK  
  -  ประกาศนียบัตร หลักสูตร การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ไปสู่องค์กรยุคใหม ่รุ่นที ่16  
        คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์  
 ประสบการณ์ 

   -  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ ฝา่ยกิจการนักศึกษาและประชาสมัพันธ์ และหัวหน้าสาขานิเทศศาสตร์ธุรกิจ  
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  

    -  หัวหน้าสาขาวิชานิเทศศาสตรส์ารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีมหานคร  
    -  คอลัมนิสต ์และผูส้ื่อข่าว หนังสือพิมพ์มติชน, หนังสือพิมพ ์ประชาชาติธุรกิจรายสัปดาห,์ นิตยสารคูส่ร้างคูส่ม  
   -  ผู้สื่อข่าวการศึกษา หนังสือพิมพ์วัฎจักร  
   -  ผู้ช่วยโปรดิวเซอร ์บริษัท ฟีโนมีนา จ ากัด  

 

     ดร.สุรีรักษ ์วงษ์ทิพย ์ 
       รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ ฝ่ายประชาสมัพันธ์และกจิการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร 

  วุฒิการศึกษา  

  -  ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต วิชาเอกการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 
        สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

   -  ปริญญาเอก นิเทศศาสตรดุษฎบีัณฑิต วิชาเอกนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม สถาบันบณัฑิตพัฒนบรหิารศาสตร ์
 ประสบการณ์ 
  -  หัวหน้าสาขาวิชานิเทศศาสตรส์ารสนเทศ  

  -  รักษาการผู้อ านวยการ ส านักฝกึอบรมและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
  -  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ส านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
  -  อาจารย์ประจ า สาขาวิชานิเทศศาสตร์ธุรกิจ คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
  -  ประชาสัมพันธ์ ชมรมอาสาพัฒนาชนบท สถาบันบณัฑิตพัฒนบรหิารศาสตร ์
  -  ผู้เขียนบทรายการโทรทัศน์และพิธีกรรายการคู่ช่ืนชุลมุน 
  -  บริษัท สี่บวกสอง เอ็นเตอร์เทนเม้นท์  

 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร หัวหน้างาน หัวหน้าฝ่าย บุคลากรในองค์กร และผูส้นใจทัว่ไป 
 

รูปแบบการอบรม     1.  การบรรยาย 
 2.  การแลกเปลีย่นความคดิเห็น และฝึกปฏิบัตริ่วมกัน (Workshop)  

  3.  สรุป และ ถาม – ตอบค าถาม 

/  วัน เวลา สถานที.่.. 
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วัน เวลา สถานที ่   รุ่นที่ 5  วันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 2563  เวลา 09.00 – 16.00 น. 
  รุ่นที่ 6  วันอังคารที่ 6 ตุลาคม 2563  เวลา 09.00 – 16.00 น.   
  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
 

จ านวนรับ       รุ่นละ 30  คน 
 

ค่าลงทะเบียนอบรม     คนละ  3,500  บาท  

  (รวมเอกสารประกอบการอบรม กระเป๋าผ้า ปากกา วุฒิบัตร และอาหารว่าง 2 มื้อ) 

          โปรโมชั่น  :   สมัครเข้าอบรม 4 คน ฟรี 1 คน  

  :   ช าระค่าลงทะเบียนก่อนการอบรม 3 สัปดาห์ รับส่วนลด 5% 

 สิทธิพิเศษ  :   ศิษย์เก่า นักศึกษาและบุคลากรของ ม.มหานคร ลด 10% 

  (ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200%) 
 

การรับวุฒิบัตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมเีวลาเข้าอบรมรวมไม่น้อยกว่า 75% ของระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสตูร 
 จะไดร้ับวุฒิบัตรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร  
 

ก าหนดการรับสมัคร รุ่นที่ 5  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป - 7 พฤษภาคม 2563 
 รุ่นที่ 6  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป - 22 กันยายน 2563 

 (กรุณาส ารองท่ีนั่งล่วงหน้า จ ากัดจ านวนรุ่นละ 30 คนเท่านั้น) 
 

วิธีการสมัครและช าระเงิน   
1. วิธีการสมัคร มี 3 วิธ ี
- ทางโทรศัพท์ ส ารองที่น่ัง หมายเลข 0-2988-3655 ต่อ 2333–4, 2360-1 
- ทางโทรสาร ส่งใบสมัครมาที่หมายเลข 0-2988-3666 ต่อ 2333 และ 0-2988-4040 
- ทาง E-mail: training.mut@gmail.com, training@mut.ac.th 

2. วิธีการช าระเงิน มี 2 วิธ ี
- สั่งจ่ายเช็คในนาม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร ส่งไปท่ีส านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
- โอนเงินผ่านธนาคารกรุงเทพ สาขาหนองจอก บัญชีสะสมทรัพย์ ช่ือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร    

เลขท่ี 217-0-05142-5 ส่งเอกสารการโอนเงินไปทีส่ านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. วิธีส่งใบสมัครและหลกัฐานการช าระเงิน 
- ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการช าระเงินไปที ่ส านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล F503 ช้ัน 5  

อาคาร F มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร เลขท่ี 140 ถนนเช่ือมสัมพันธ์ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 10530 
โทรศัพท ์0-2988-3655, 0-2988-3666 ต่อ 2333-4, 2360-1 โทรสาร 0-2988-4040  

- ทาง E-mail: training.mut@gmail.com, training@mut.ac.th 
 
 
 
 
  

รับจ านวนจ ากัด     สมัครก่อน      มีสิทธกิ่อน 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร คือ หัวใจแห่งความส าเร็จขององค์กร 
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