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โครงการอบรม 

หลักสูตร  “ศิลปะการสื่อสารและการโน้มน้าวใจอย่างมีชั้นเชิง  
(Effective Persuasive Communication)” รุ่นที่ 5 

วันอังคารที่ 22 มีนาคม 2565 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
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การเปิดเสรีกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในต้นปี 2016 จะกลายเป็นโอกาสส าคัญที่จะท าให้องค์กรเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร ซึ่งเป็นตัวการส าคัญที่จะขับเคลื่อนให้องค์กรประสบความส าเร็จ และ
กุญแจส าคัญคือ คนท างานในองค์กรจะต้องเป็น “Knowledge Worker” เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร ดังนั้น การที่พนักงานทั้งใน
ระดับปฏิบัติการ และ หัวหน้างาน มีทักษะในการสื่อสาร ทั้งการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร การแสดงความคิดเห็น การน าเสนองาน หรือ
อธิบายให้ผู้ร่วมงานได้รับรู้และเข้าใจในเรือ่งที่ต้องการจะสือ่สาร อย่างมีประสิทธิภาพจึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
กัน และสามารถน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ  

ดังนั้น การอบรมหลักสูตร ศิลปะการสื่อสารและการโน้มน้าวใจอย่างมีชั้นเชิง จึงเกิดขึ้นเพื่อสอดรับกับการแก้ไขปัญหาด้านการ
สื่อสารและลดปัญหาการท างานร่วมกันระหว่างหัวหน้าและลูกน้อง สร้างทัศนคติที่ดีในการสื่อสารซึ่งมีส่วนช่วยในการประสานงาน การ
ถ่ายทอดงาน และ การสั่งงานภายในองค์กร 

 

วัตถุประสงค์ 1.  เพื่อให้ความรู้กับผู้เข้าอบรมเกีย่วกับหลักจิตวิทยาพื้นฐานในการสื่อสาร และจติวิทยาในการจูงใจทมีงานให้มุ่งสู ่
    ความส าเร็จในงาน 

 2.   เพื่อสร้างแนวความคิดเชิงบวกในเรื่องการสื่อสารและการโน้มนา้วใจ ท าให้ผู้สื่อสารมีความมั่นใจในตัวเอง 
    มากขึ้น  
 3.   เพื่อท าให้ผู้เข้าอบรมได้เรยีนรูแ้ละเข้าใจธรรมชาติของผู้อื่นและสามารถก าหนดวิธีการสื่อสารที่ดีของตัวเอง 
    ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้อื่นได้อย่างชัดเจน  
 4.   เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีแนวทางในการพัฒนาตัวเองในเรื่องการสื่อสารและโนม้น้าวใจผู้อื่น สามารถน าไปฝึกฝนได ้
    จนพัฒนาตนเองให้กลายเป็นผู้เชีย่วชาญด้านการสื่อสารที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้อื่นในที่สุด  
 5.   สามารถประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสารและการโน้มน้าวใจให้เกดิประโยชน์ต่องานได้อย่างเต็มที่ในเรื่องการ 
    ถ่ายทอดงานการประสานงาน และการสั่งงาน  

 

รายละเอียดหลักสูตร 1.  พื้นฐานการสื่อสาร และจติวิทยาเบื้องต้นในการสื่อสาร 
2.  ประเภทของการสื่อสาร  
3.  เทคนิคการสื่อสาร 
4.  การพัฒนาทักษะในการสื่อสารในด้านต่างๆ  
5.  ศิลปะการพูด การถ่ายทอดงาน การประสานงาน และการสั่งการ 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการอบรม 

1.   ได้เรยีนรู้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ พื้นฐานและศลิปะการสื่อสาร ซึ่งพ้ืนฐานที่ส าคัญของการท างานร่วมกันใน
องค์กร 

/  2.  ได้พัฒนาทักษะ… 
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 2.  ได้พัฒนาทักษะการสื่อสาร เพื่อลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างกัน และ สามารถสื่อสารใหไ้ด้งาน  
 3.  ลดปัญหาการลาออก หรือ โยกย้ายสายงานเพื่อหนีปัญหา  
 4.  ได้สร้างสายสัมพันธ์ เพิ่มความรัก ความผูกพัน เพิ่มความรูส้ึกท่ีดตี่อองค์กรต่อเพื่อนร่วมงาน  
 5.  ช่วยเหลือ เกื้อกูล ซึ่งกันและกนัในการท างาน สร้างความสามัคค ีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 6.  ได้เกณฑ์ส าหรับการวดัและประเมินผลการสื่อสาร  

 

วิทยากร            ผศ.ดร.ชื่นสุมล บุนนาค  
    รองผู้อ านวยการบัณฑิตศึกษา คณะบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร 
  วุฒิการศึกษา  

  -  ปริญญาตรี วารศาสตรบัณฑิต วิชาเอก ภาพยนตร์และภาพน่ิง ม.ธรรมศาสตร ์ 
  -  ปริญญาโท วารศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอก การวิจัยการสื่อสาร ม.ธรรมศาสตร ์ 
  -  ปริญญาเอก PhD. Communication วิชาเอก Media and Cultural Studies Cardiff University, UK  
  -  ประกาศนียบัตร หลักสูตร การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ไปสู่องค์กรยุคใหม่ รุ่นที่ 16  
       คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   
 ประสบการณ์ 
  -  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ ฝา่ยกิจการนักศึกษาและประชาสมัพันธ์ และหัวหน้าสาขานิเทศศาสตร์ธุรกิจ  
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  

   -  หัวหน้าสาขาวิชานิเทศศาสตรส์ารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีมหานคร  
  -  คอลัมนิสต์ และผูส้ื่อข่าว หนังสอืพิมพ์มติชน, หนังสือพิมพ์ ประชาชาติธุรกิจรายสัปดาห,์ นิตยสารคูส่ร้างคูส่ม  
  -  ผู้สื่อข่าวการศึกษา หนังสือพิมพ์วัฎจักร  
  -  ผู้ช่วยโปรดิวเซอร์ บริษัท ฟีโนมนีา จ ากัด  

 

กลุ่มเป้าหมาย พนักงานระดับบังคับบัญชา พนักงานระดับหัวหน้างาน หัวหน้าแผนก 
 

รูปแบบการอบรม     บรรยาย แบ่งกลุ่มกิจกรรม และ ท า Workshop 
 

วัน เวลา สถานที ่   จ านวน 1 วัน  วันอังคารที่ 22 มนีาคม 2565  เวลา 09.00 – 16.00 น. 
  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
 

จ านวนรับ       30  คน 
 

ค่าลงทะเบียนอบรม     คนละ  3,500  บาท (ลด 10% ฝ่าวิกฤตโควิดไปด้วยกัน เหลือ 3,150 บาท) 

  (ฟรีเอกสารประกอบการอบรม กระเป๋าผ้า ปากกา วุฒิบัตร และอาหารว่าง 2 มื้อ) 

            โปรโมชั่น  :  สมัครอบรมลด 10% 

    :  สมัครเข้าอบรม 3 คน แถม 1 คน (เฉลี่ยคนละ 2,625 บาท) 

   :  สมัครเข้าอบรม 5 คน แถม 2 คน (เฉลี่ยคนละ 2,500 บาท) 

            :  ศิษย์เก่า, นักศึกษา(ท่ียังไม่ประกอบอาชีพ) และบุคลากรของ ม.มหานคร ลด 20% 

   (ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีได้) 
 
 

/  การรับวุฒิบัตร… 
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การรับวุฒิบัตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมเีวลาเข้าอบรมรวมไม่น้อยกว่า 75% ของระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสตูร 
 จะไดร้ับวุฒิบัตรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร  
 

ก าหนดการรับสมัคร ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป - 8 มีนาคม 2565 
 (กรุณาส ารองท่ีนั่งล่วงหน้า จ ากัดจ านวน 30 คนเท่านั้น) 
 

วิธีการสมัครและช าระเงิน   1. วิธีการสมัคร มี 3 วิธ ี

- ทางโทรศัพท์ ส ารองที่น่ัง หมายเลข 0 2988 3655 ต่อ 2333–4, 2360-1, 09 2246 4638 

- ทางโทรสาร ส่งใบสมัครมาที่หมายเลข 0 2988 4040 

- ทาง E-mail: training.mut@gmail.com, Line ID: @muttraining 

 2. วิธีการช าระเงิน มี 2 วิธ ี

- สั่งจ่ายเช็คในนาม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร ส่งไปท่ีส านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

- โอนเงินผ่านธนาคารกรุงเทพ สาขาหนองจอก บัญชีสะสมทรัพย์ ช่ือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร     

เลขท่ี 217-0-05142-5 ส่งเอกสารการโอนเงินไปทีส่ านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3.  วิธีส่งใบสมัครและหลักฐานการช าระเงิน 

- ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการช าระเงินไปที ่ส านักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล F503 ช้ัน 5   

อาคาร F มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร เลขท่ี 140 ถนนเช่ือมสัมพันธ์ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 10530 

โทรศัพท ์0 2988 3655, 0 2988 3666 ต่อ 2333-4, 2360-1 โทรสาร 0 2988 4040 

- ทาง E-mail: training.mut@gmail.com, Line ID: @muttraining หรือ โทรสาร 0 2988 4040 

 
 

รับจ านวนจ ากัด     สมัครก่อน      มีสิทธกิ่อน 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร คือ หัวใจแห่งความส าเร็จขององค์กร 
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